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NOSSOS COLABORADORES

Aos que vestem nossa camisa, Nos
completam e nos conduzem do cres-
cimento, dedicamos todo 0 nosso cui-
dado. Acreditamos que, através dos
pequenos detalhes, promovemos o
bem-estar e a qualidade dos que ca-
minham conosco.

Em 2022, muitas agdes foram pen-
sadas por e para nossos colaborado-
res. Levar aprendizado, ideias, opor-
tunidades e também acolhimento e
felicidade através de gestos fizeram
parte do nosso propdsito através de
nossas agdes de endomarketing.
Juntos celebramos e construi-
mos memoarias, com muito co-

rinho e valorizaggo.

Cada colaborador € um
pilar essencial para essa
robusta estrutura que é a

(COOSUIPONTE

Coosuiponte. Hoje, nossa cooperati-
va segue o processo people centricity
(centralidade nas pessoas em tradu-
cdo literal), onde atuamos com o pro-
cesso de humanizagéo da gestéo dos
negdcios, que entende que as pesso-
as ndo sdo meios hem recursos, mas o
centro de qualquer relagdo para que
consiga alcangar com os cooperados
e fornecedores melhores experiéncias.
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NOSSAS ACOES
INTERNAS AO
LONGO DE 2022

& tndos osdios, mas &g

Iona! &5 Mulher!

Dia do Trabalhador

Dias das Mdes
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Caipira Day Dia dos Pais

Setembro Amarelo

&

1° Workshop da Coosuiponte sobre mente e comportamento humano



UUUUUUUUUUU




ESG -GOVERNANGA

TREINAMENTOS
JUNTO AO SEGVIDA

Nossa cooperativa se preocupd
muito com o bem-estar e a seguran-
ca de nossos colaboradores. Eventu-
almente, toda a equipe passa por trei-
namentos junto a empresa Segvida,
no objetivo de se capacitar quanto a
medidas de seguranga do trabalho.

o)
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PROJETO
ENTRE AREAS

Um espacgo para didlogo e inte-
racdo. O projeto Entre Areas chegou
para trazer aos colaboradores da
Coosuiponte, um entendimento de
todos os setores que, juntos, movem
a cooperativa. Com apresentacéo do
quadro de colaboradores, suas res-
pectivas fungées e quais ferramentas
sdo utilizadas em seu trabalho, a ideia
€ mostrar a dindmica do setor,como o
trabalho é realizado e como cada co-
laborador € importante para o desen-
volvimento da Coosuiponte.




ESG -GOVERNANCA

FORMALIZAGAO DE
NOVOS PROCESSOS E
NOVAS POLITICAS

A Coosuiponte também implantou
NoVos processos setoriais, em que as
liderangas séo responsdveis por dire-
cionar seus colaboradores e criarem
seus POPs (procedimento operacional
padrédo) e possibilitar mais conheci-
mento e eficiéncia na realizagdo de
tarefas.

H&, também, as normas internas
Coosuiponte, que séo documentadas
como politicas da cooperativa e estdo
sempre em construgédo. Essas politicas
sdo criadas e atualizadas conforme o
crescimento da empresa, o quadro
de colaboradores e as necessidades
individuais e coletivas que sdo anali-
sadas.

PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INDIVIDUAL

A Coosuiponte se empenha muito
para maximizar os talentos e poten-
ciais de nosso pessoal. Assim, a partir
de cada avaliagéo de desempenho, é
tracado o Plano de Desenvolvimento
Individual, para que nossos colabo-
radores possam trabalhar determi-
nados pontos que devem ser desen-
volvidos em sua carreira. Uma agdo
pensada para o crescimento pessoal
e profissional de nossos colaborado-
res.

G
(COOSUIPONTE

LINHAS DE PRODUTOS MAIS
ESTRUTURADA E LOGISTICA
COOSUIPONTE

Na busca de oferecer facilidade ao
cooperado na hora de agendar suas
compras, a Coosuiponte reestruturou
seu site, agora oferecendo sua linha
de produtos subdividida em 32 cate-
gorias. A disposi¢éo, por linhas, possi-
bilitou melhor a identificagéo dos pro-
dutos e seus usos.
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Outro destaque € a logistica da co-
operativa, que levou a maior organiza-
cdo do estoque e agilidade no atendi-
mento do cooperado. O hovo projeto
garante, também conferéncia e moni-
toramento dos produtos para garantir
assertividade na entrega.
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LGPD

A LGPD - Lei Geral de Protegdio de
Dados Pessoais — foi promulgada para
proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e a livre
formacgéo da personalidade de cada
individuo. Na Coosuiponte, a LGPD foi
implementada em 2021 e, desde en-
téo, hd um monitoramento constante
pela cooperativa para assegurar a in-
tegridade de seus cooperados e co-
laboradores. N&o hd nenhum tipo de
compartilhamento de dados (nome,
telefone, CPF, identidade, enderego
etc) que possam identificar o individuo
(seja colaborador ou cooperado) com
terceiros. Os boletos gerados também
néo sé&o mais enviados por email, para
que ndo haja risco de vazamento de
informagdes. Hoje, o risco de vazo-
mento de informagdes por parte da
Coosuiponte & muito baixo e o moni-
toramento é constante, o que traz se-
guranga e credibilidade para nossa
empresa.

(COOSUIPONTE

ACOES
DIRECIONADAS
A BUSCA PELA
EXCELENCIAE
EXPERIENCIA DO
COOPERADO:

Compras de telhas com melhor cus-
to-beneficio.

Durante as fortes chuvas que as-
solaram o Vale do Piranga no inicio da
primavera, a Coosuiponte se mobilizou
para realizar a compra de telhas a um
melhor custo-beneficio a seus coope-
rados atingidos. O sistema de nego-
ciagdo foi tratado diretamente com
o setor de vendas e com muita facili-
dade para diminuir os transtornos dos
produtores.

Setor Técnico qualificado

O Setor técnico Coosuiponte é for-
mado pela Nutricionista Ana Paula
Brustolini e pela Médica Veterindria
Tamires Gomes Cordeiro. Ambas s@o
responsdveis pelo acompanhamento
técnico das atividades da cooperativa
e assessoria em granjas que utilizam a
nutricéio Coosuiponte.

Dentre as atividades do setor, se
destacam as visitas a campo frequen-
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tes para os clientes da Nutricdo Suin-
forte e capacitagdes de equipes de
colaboradores em granja.

Este ano, dezenas de capacitagdes
foram realizadas pelo setor, com ela-
boracgdes de projetos de oportunida-
des: controle de sanidade e melhores
oportunidades nutricionais; acompa-
nhamento de abate no frigorifico, en-
tre outros.

Laboratorio de micotoxinas

O laboratério da Coosuiponte,
disponivel para todos os cooperados
sem nenhum custo adicional, oferece
andlises de micotoxinas de milho,
soja, sorgo e farelo de trigo para
auxiliar na qualidade de matério-
prima adquirida, além do controle de
niveis de metais pesados em produtos
recebidos no estoque da Coosuiponte.

(COOSUIPONTE

Novo prazo e pagamento para as
compras Coosuiponte

Uma de nossas agdes é a introdu-
¢do das novas formas de pagamen-
to do produtor, com mais parcelas e
maior prazo. Agora, ds compras da
Coosuiponte podem ser divididas em
até 4 parcelas de 18, 24, 31 e 39 dias.
Além disso, o valor & vista pode ser
pago em até 14 dias. A ideia é possibili-
tar que o produtor tenha mais liquidez
em seu fluxo de caixa para auxiliar na
sua saude financeira para a compra
de produtos essenciais para a produ-
cdo.
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Relacionamento, atendimento
qualificado, networking e expanséo da
Nutrigéio Coosuiponte nas terras capi-
xabas. Esse foi um pouco do trabalho
desenvolvido pelo nosso time técnico
e de vendas durante a 6° FAVESU, que
aconteceu em Venda Nova do Imi-
grante/ES no inicio de junho.

Foram centenas de pessoas entre
estudantes, produtores e demais pro-
fissionais do agronegécio que visita-
rom o estande da Coosuiponte para
conhecer mais sobre nossos produtos
e servigos além das nossas fronteiras
mineiras.

(COOSUIPONTE
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SUINFAIR

Nesta edigéo da Feira Mineira da
Suinocultura, a Coosuiponte foi mui-
to além de seu estande institucional.
Com um estande préprio voltado para
suas agdes comerciais, hossa coo-
perativa se colocou ho mercado o
evidenciar os produtos e servigos ofe-
recidos, além, é claro, dos iniUmeros
beneficios de se tornar um cooperado.

Feira Mineira de Suinocultura

(COOSUIPONTE
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SEDE PROPRIA
COOSUIPONTE

Muito empenho, dedicagdo, reuni-
des e grande mobilizagéo em prol de
um resultado: a conquista da nossa
sede prépria. Em julho de 2022, rece-
bemos a noticia da liberagéo e o do-
cumento, pela Prefeitura, oficializando
a doacdo do lote préximo ao anel ro-
dovidrio de Ponte Nova.

A nova estrutura — muito maior e
mais adequada ao produtor — propi-
ciard um avango grande para a co-
operativa a nivel estrutural, de aten-
dimento e de mdo de obra. Este € um
novo caminho para a Coosuiponte, de
crescimento, de melhorias estruturais
e de atendimento cos nossos coope-
rados e associados.

o)
C(OOSUIPONTE
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SUINFORTE
NUTRIGAO ANIMAL

Pensada para o produtor. Esta &
a Suinforte. Uma linha composta por
Premix e Nucleo ajustados para cada
fase, que garante personalizagéo da
racdo e maior retorno econdmico.
Langada oficialmente em dezembro
de 2022 com o nome Suinforte, a en-
tdo conhecida Nutrigdo Coosuiponte
tem, entre seus beneficios: melhora do
ganho de peso; rdpido ajuste de cus-
tos em momentos de crise; melhora
de conversdo de plantel; economia de
consumo da racdo; mais leitdes des-
mamados; resultados constantes e
muito mais.

o)
C(OOSUIPONTE
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PLANODE AGAO PARA 2023

MAPAESTRATEGICO

Crescimento financeiro
4,2% em relagdo a 2022

Manter a percepgao do

fornecedor de como a

cooperativa opera nas
vendas

Oferta de novos servigos Melhorar a percepgdo do
laboratoriais do cooperado com a
cooperado cooperativa

Definir a politica do Revisar modelo Relacionamento com

ESG comercial 0 cooperado Definir pontos criticos

Equipe
comercial em campo
(nutricio/produtos)

Ampliar o quadro Plano de beneficio e

. ~ Governancga
social de cooperados remuneracao

Estudo sobre a
Logistica de entrega [ abertura de um ponto
de venda para 0 ES

Revisdo da
precificagdo

Implementagao de
Escola corporativa acgOes da Educacdo
Cooperativista

Modernizagdo de site

das instituictes Sede propria

Presenca em eventos Busca continua por
institucionais e inovagao e
comerciais conhecimento

Realizagao de agdes Experiéncia do
institucionais colaborador

Benchmark com Acompanhamento de
cooperativas e atualizagbes de
fornecedores legislagéo
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RESULTADOS
FINANCEIROS DA
COOSUIPONTE

CRESCIMENTO EM
VENDAS de 10,92%
SE COMPARADO A 2020

.% FATURAMENTO
u

Resultado alcangado: R$114.206.858,47

Detalhamento:
. Faturamento: R$ 92.650.601,25
. Compra Direta: R$21.656.2657,12

b
8 l%“ DESPESAS COM PESSOAL

Meta: N&o ultrapassar 2%

Resultado: 1,87%(foturamento +compra direto)

n DESPESA OPERACIONAL

O percentual do gasto em relagdo ao
faturamento foi de 4,38%,

II\II INADIMPLENCIA

Meta: aceitével de até 0% em relagdio ao
faturamento;

Resultado alcangado:
. Mantivemos o ano com 0,000466% de
inadimpléncia.

Ez—lq NUMEROS GERAIS

Realizamos emissé@o de mais de 10 mil notas
fiscais, significando um ndmero alto de
atendimentos;

Emitimos mais de 2.000 mil ordens de compra.

RESULTADOS
ADMINISTRATIVOS/
OPERACIONAIS

Andamento do processo da cons-
trucdo da sede com registro da
drea entregue pela Prefeitura;

Recrutamento anual e avaliagées
de desempenho alinhados com o
plano de cargos e saldrios;

Pesquisa de clima organizacional
com indice de satisfagéo acima do
esperado;

Mapeamento do perfil comporta-
mental dos colaboradores;

Implementagdo do Plano de De-
senvolvimento Individual;

Readlizagdo de agdes de endo-
marketing como forma de motivar
a equipe;

Desenvolvimento de politicas inter-
nas setoriais;

Realizagdo de integracdo on-line
dos novos cooperados;

Implementacdo da LGPD — Lei Geral
de Protecdio de Dados;

Modernizagdo de equipamentos
usados pelos colaboradores;

Atualizacéio da Politica Financeira;

Visitas a outras instituicées com
troca de informagées.

(COOSUIPONTE
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UMA ASSOCIACAO
PARA FORTALECER
UMA CLASSE

A Assuvap tem a misséio de repre-
sentar os suinocultores, defendendo
os interesses comuns, provendo solu-
¢bes e difundindo informacgdes, para
fortalecer a uni@lo da classe. E essa
representagdo vem das agdes sociais
e demaiis atividades de disseminagéo
da qualidade da proteina suinag, in-
centivo co consumo e tantos outros
meios, como descritos nas pdginas
que seguem:

COMPRAS DE TELHAS COM
MELHOR CUSTO-BENEFICIO.

Durante as fortes chuvas que as-
solaram o Vale do Piranga no inicio da
primavera, a Coosuiponte se mobilizou
para realizar a compra de telhas hdé
um melhor custo-beneficio a seus co-
operados atingidos. O sistema de ne-
gociagdo foi tratado diretamente com
o setor de vendas e com muita facili-
dade para diminuir os transtornos dos
produtores.

Feira Mineira de Suinocultura

| SUIN G FAIR |

A Suinfair 2022, que aconteceu em
Ponte Nova nos dias 05 e 06 de julho,
movimentou a suinocultura mineira e

nacional e foi facilitador de negécios e
de conexdes.

Durante os dois dias de Feira, fo-
ram mais de 1300 visitantes/dia, vindos
de diversas regides de Minas, Distrito
Federal, Espirito Santo, Goids, Parand,

Sé&o Paulo, Santa Catarina e Rio Gran-
de do Sul. Mais de 300 pessoas, dentre
prestadores de servigo e funciondrios
terceirizados operaram na organiza-
¢do, montagem, limpeza, seguranga
e locagdio de produtos e servigos do
evento. Toda a rede hoteleira ponte-
novense foi impactada, gerando eco-
nomia para a regido.

N
assuvap
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Sem duvidas, a Suinfair foi palco de
grandes encontros e um marco para
0s novos olhares sobre os rumos da
suinocultura. E foi também, um marco
educacional e social, j& que abriu suas
portas para receber os estudantes do

agro e expandir seus horizontes, além
de arredar centenas de quilos de ali-
mentos ndo pereciveis, convertidos
em cestas bdsicas distribuidas para
familias em situagéo de vulnerabilida-
de.




CAMPANHA BOM DE PREGO,
BOMDE PRATO

Em parceria com a ABCS, a Assuvap
executou a campanha Bom de Preco,
Bom de Prato, que impulsionou as ven-
das da carne suina no Vale do Piranga
e trouxe resultados impressionantes:

ENTRE 10 DE ABRIL

LETTRTITA

FORAM VENDIDOS
509.783 kg

de cortes suinos

Os resultados foram frutos do em-

penho dos pontos de venda partici-
pantes em 12 municipios mineiros com
cobertura da Assuvap. A Associagdio
forneceu aos participantes todo o ma-
terial de divulgagédo e suporte, além de
trabalhar o marketing nas midias on e
off-line, fomentando a campanha.

assuvap

+aB. . UMPROJETO
S 1D O DAASSUVAPE
DA SAUDALI,
+ +thy

Apoiado pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da  Suinocultura/
FNDS, o Sabor com Ideias busca valo-
rizar os nutricionistas e compartilhar
com os mesmos todos os beneficios e
versdtilidade da carne suinai.

O evento reuniu dezenas de nutri-
cionistas da regidio no dia 31 de agosto,
numa forma estratégica para trabao-
Iharmos diretamente com os profissio-
nais envolvidos com a sadde e bem-

-estar. Mostrar a esses profissionais
os beneficios da carne suina é abrir
possibilidades de consumo em dietas
mais sauddveis.
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PATROCINIO DO BAR,
BOTECOE CIA 2022

Um movimento cultural, social e de
divulgagéo da carne suina. O Bar, Bo-
teco e Cia j& é tradigéio no municipio
de Ponte Nova enquanto experiéncia
gastrondmica que, neste ano, teve
como um dos ingredientes trabalha-
dos, a carne suina. Além de patrocinar
0 evento, a Assuvap e sud mascote,
Lilipig, marcaram presencga da ‘saidei-
ra’ do evento, que reuniu milhares de
pessoas no Parque de Exposicdes de
Ponte Nova.
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. al - RECONHE-
e B e | CIMENTO

E RECONHECIDO ;
Uma 6tima noticia aqueceu o mer-
I m Fu'l..u “Em cado suinicola do Vale do Piranga em

2022. Ponte Nova e as cidades que
I'.IE IHEEHI‘I“.'I \ compdéem seu entorno foram reco-
= ‘ nhecidas como Polo Mineiro de Incen-
A summ tivo & Suinocultura. A Lei 24.209 nasceu
do Projeto de Lei (PL) 494/19, do depu-
tado estadual Thiago Cota (PDT) e foi
sancionada pelo governador Romeu
Zema e publicada no Didrio Oficial de
Minas Gerais, em 12 de julho.

Os beneficios diretos e imediatos,
trazidos pela nova lei, incluem um tra-
tamento tributdrio diferenciado, além
de mais recursos para pesquisa agro-
pecudria e sanitdria, facilidade & as-
sisténcia técnica e linhas de crédito
especiais em instituicdes bancdrias
oficiais. Entre os objetivos do Polo Mi-
neiro de Incentivo & Suinocultura estdo
o fortalecimento da cadeia produtiva,
o incentivo & producgdo e industrializa-
¢do de produtos derivados de suinos e
a geracdo de emprego e renda. Essa
conquista da suinocultura do Vale do
Piranga vem coroar um esforgo da As-
suvadp em cuidar dos interesses politi-
cos e institucionais dos suinocultores
da regi@io e que trabalha em prol do
desenvolvimento da atividade, trazen-
do indmeros beneficios econdmicos
e sociais. Esse momento € um mar-
co em nossa histéria, que vem sendo
construida na base de muito trabalho
de toda a cadeia suinicola.
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IMPLANTAQEO DEENERGIA SOLAREM
NOSSA SEDE:

Em 2022, foi implementado na sede
da Assuvap e da Coosuiponte a insto-
lacdio de usina fotovoltaica, uma fon-
te de energia limpa e renovdvel, além
de seu excelente custo beneficio. Com
uma capacidade de geragdo de ener-
gia operacional calculada em 50.940
kwh/ano, a expectativa é de que o
retorno do investimento, de R$184 mil,
seja de aproximadamente 3 anos.

ESG -SOCIAL

DIA DE COOPERAR

Para realizar o Dia de Cooperar
2022, a Cooperativa repetiu a parce-
ria com o Nucleo Hemominas de Ponte
Nova no incentivo da doagédo de san-
gue, um ato de amor e cuidado com o
proximo.

assUVap  (OOSUPONTE

A acdo levou cerca de 60 doadores
ao Hemominas no dia, que ganharam
um kit especial pelo gesto. O Dia C
também recebeu destaque na rddio
e na TV de nossa regido, reforgando
que a agdo é feita hd anos pela e para
nossa comunidade.

APOIO AO CIRCUITO DO BEM NO
EVENTO “ACOLHIMENTO ESCOLARNO
RETORNO PRESENCIAL”

Transcendendo as atividades da
suinocultura e firmes no propésito de
transformacgéo da vida humana, a As-
suvap apoiou a ONG Circuito do Bem
na organizagéio do evento Acolhi-
mento Escolar no retorno presencial’
O encontro foi pensado para auxiliar
profissionais da educagdo diante dos
desafios enfrentados com o retorno

das aulas presenciais apdés o longo
periodo pandémico.

Realizado pelo Juizado da Infén-
cia e Juventude da Comarca de Pon-
te Nova e pelo Instituto “H& bragos”, o
projeto buscou o cuidado, bem-estar
e oferecimento de um ambiente se-
guro e acolhedor aos professores, es-
tudantes e familias das redes publica
e privada da comarca de Ponte Nova
durante o retorno 100% presencial das
atividades.
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CANJICA E CANJICAO NA
FUNDAGAO MENINO JESUS

Foram 42 Kg de carne suina doa-
dos, pela Assuvap, para a Fundagdo
Menino Jesus durante a agéio de inver-
no ‘Canjica e Canjicdio’. O evento, que
acontece anualmente, € voltado para
arrecadar fundos para a instituicéo,
que hoje atende uma média de 120
criangas e adolescentes, de segunda
a sdbado.

ASAPONE CIRCUITO DO BEM
NA SUINFAIR

Apesar de ser um evento voltado
para o agronegocio, a Suinfair prezou
por fortalecer um dos valores da As-
sociagdo dos Suinocultores do Vale do
Piranga: a responsabilidade social. Na
Feira, centenas de quilos de alimentos
foram coletados — essa era a contri-
buicdo para a inscrigcéo — e foram to-
dos doados & ONG Circuito do Bem. A
ONG também teve seu estande mon-
tado na feira para poder apresentar
ao publico todas as agdées executadas
até entdo, além de mobilizar, ainda
mais, os participantes.
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Como tradigdio na Suinfair, a Asa-
pon (Associacdo dos Artesdos de
Ponte Novq) tombém teve seu estan-
de para mostrar seu trabalho e toda
valorizagéo cultural de nossa terra na
Feira.
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SETEMBRO AZUL

A Assuvap foi parceira da Aspon
(Associagédo dos Surdos de Ponte Nova
2 Regido) na promogdo do encontro
sobre o tema: Setembro Azul e Setem-
bro Surdo: da opresséo & emancipa-
cdo.

O evento aconteceu no Espago In-
teragir, tendo o propésito de debater
sobre a necessidade de se criar um
ambiente social mais representativo,
acessivel e com facilidade de comu-
nicagdo entre os surdos e ndo surdos.
Conforme os presentes no encontro,
muitos se sentem excluidos ou mes-
mo ‘invisiveis’ na sociedade por conta
dessa dificuldade em se comunicar.
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ACAO ‘DESPERTE A ALEGRIA
DE UMA CRIANGA’

Durante o més das criangas, a As-
suvap dbriu suas portas para mais
uma agdio em parceria com o Circui-
to do Bem. Ao longo do més de outu-
bro, foram arrecadados dezenas de
roupas e brinquedos, novos ou usa-
dos, que foram entregues as criangas
atendidas pela ONG.
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APOIO AOS PROJETOS DA
ESCOLA FAMILIA AGRICOLA
PAULO FREIRE

Neste ano, a Assuvap iniciou seus
estudos para apoiar os projetos de-
senvolvidos pela Escola Familia Agri-
cola Paulo Freire, uma EFA situada no
municipio de Acaiaca que valoriza as
tradicées do campo, além das mani-
festagdes culturais e, principalmente,
a preparagdo do jovem que atuard no
campo, com aulas técnicas de agri-
cultura e pecudria.

Além de doagdes, a Associagdo
disponibilizou o analista de Recursos
Humanos, Higor Silva, para ministrar a
palestra “O que € fundamental ter em
um curriculo’. A agdio foi oferecer aos
alunos do local mais conhecimento
e dicas em como se portar em uma
entrevista de emprego e ingressar no
mercado de trabalho.
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