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COOPERATIVA DOS SUINOCULTORES DE PONTE NOVA E REGIAO LTDA.
— COOSUIPONTE

CNPJ 02.704.266.0001.40

NIRE 314.000.3661.0 em 03.07.1998

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Realizada aos 21 de Outubro de 2014

DATA, HORA, LOCAL: 21 de Qutubro de 2014, as 16:00 horas, 3 Rua Euclides da Cunha
71, Centro, Ponte Nova — MG, em 3° Convocagio, cumprindo o Edital de Convocagio
publicado no Jornal “Folha de Ponte Nova”, edigdo de 26 de Setembro de 2014,

QUORUM: Presenga de cooperados representando 13% do Capital Social, conforme
assinaturas no Livro de Presencas.

DIRECAO: Presidéncia do Diretor Presidente, Jodo Carlos Bretas Leite, secretariado pela
Diretora Secretaria, Magda Mauricia de Oliveira Teixeira.

ASSUNTOS DISCUTIDOS E DELIBERACOES:

1 - Aprovada a lavratura da ata sob a forma de sumario.

2 — Apo6s sua leitura pelo Diretor Secretario na integra, Artigo por Artigo, e amplo debate
pelos cooperados, foi aprovada a reforma do Estatuto Social da Cooperativa, com nova
redagdo, que € parte integrante desta ata e entrard em vigor a partir da data do seu
arquivamento na JUCEMG.

3 - Considerando a nova redagdo do Estatuto Social, aprovada nesta Assembleia, fica a
Diretoria autorizada a registrar, na atual Ficha de Cooperado, os nomes dos participantes do
Condominio de Pessoas Fisicas que, na forma do § 7°, do Art. 3°., comprovadamente,
compdem a sociedade em comum.

DELIBERACOES — As deliberag8es foram tomadas por unanimidade.

ENCERRAMENTO — Apés lida e aprovada esta Ata vai assinada pelo Presidente, pelo
Secretdrio e pelos cooperados que o queiram fazer.

Ponte Nova, 21 de Qutubro de 2014,

Assinaturas: Jo#io Carlos Bretas Leite, CPF 222.405.946.91, Presidente; Magdd Mauricia de
Oliveira Teixeira, CPF 064.498,756.15, Secretiria; Sérgio Louro Rocha, CPF 478.648.426.15;
Fernando César Soares, CPF 266.166.707.59; José Noémio Gomes da Cunha, CPF
546.779.636.49; Tarcisio Araijo Miranda, CPF 229.514.076.53; Fernando Gomes Martins,
CPF 372.854.326.87; Armando Barreto Carneiro, CPF 417.688.686,20; Fernando da Silva
Araujo, CPF 010.891.786.03; Eraldo José Pontes de Oliveira, CPF 716,742.176.68; Carlos José
Locatelli Salgado, CPF 029.045.766.14; José Fonseca Valadares, CPF 298.880.426.53; Tiilio
Uesley Moreira Barros, CPF 114.188.306.66.
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ESTATUTO SOCIAL DA
“COOPERATIVA DOS SUINOCULTORES DE
PONTE NOVA E REGIAO LTDA* - COOSUIPONTE
CNPJ 02.704.266.0001.40 — NIRE 314.000.3661.0 em 03.07.1998
Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 21/10/2014

CAPITULO |
Da Denominagéao, Sede, Foro, Area, Duragio e Exercicio Social

Art.1°. -~ A COOPERATIVA DOS SUINOCULTORES DE PONTE NOVA E
REGIAO LTDA, com a sigla COOSUIPONTE, fundada em 22 de Abril de 1998,
rege-se por este Estatuto e pelas disposi¢des legais vigentes, tendo:

| — Sede a Rua Euclides da Cunha 71, Centro, CEP 35430.033 — Ponte Nova —
MG e foro na Comarca de Ponte Nova — MG.

Il — Area de acgéo, para admissdo de cooperados, abrangendo os municipics de
Ponte Nova — MG e da Zona da Mata do Estado de Minas Gerais, podendo atuar
em todo o territério nacional.

Hl — Prazo de duragdo indeterminado e exercicio social coincidente com o ano
civil.

CAPITULO II
Do Objeto Social

Art. 2°. — A Cooperativa, com base na cooperagio reciproca a que se obrigam
seus cooperados, tem por objeto a compra de insumos agropecuérios e a
comercializagao de suinos.

§ 1°. — Para consecugéo do seu objeto a Cooperativa podera:;

a — Contratar servigos em condigées e pregos convenientes.

b — Organizar o trabalho aproveitando a capacidade dos cooperados em cada
area de atuacao, distribuindo-os conforme suas aptiddes e o interesse coletivo.

¢ — Contratar servigos de terceiros quando nao existentes no quadro social.

d — Realizar cursos de capacitagdo cooperativista e operacional, conforme as
aptidoes e interesse dos cooperados, nas areas de atuagio de cada um.

e — Instalar escola profissionalizante, de curso técnico.

f — Contratar seguros coletivos de vida e de acidentes de trabalho, planos de
assisténcia médica, odontolégica e hospitalar e de previdéncia complementar.

§ 2° - A Cooperativa atuara sem discriminagao politica, racial, religiosa ou social
e nao visara lucro.

CAPITULO 1iI
Dos Cooperados
Segio |
Dos Direitos, Deveres e Responsabilidades

Art. 3°. — Poderd ser admitida como cooperado a Pessoa Fisica, o Condominio de
Pessoas Fisicas e a Pessoa Juridica que se dediquem 3 atividade suinicola, por
conta propria, em imével préprio ou ocupado por processo legitimo, dentro da
area de atuagao da Cooperativa, que possa livremente dispor de seus s, que
concorde com as disposigoes deste Estatuto e nfo exerca ativifa que
prejudique ou colida com o objeto da Cooperativa.
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§ 1°. — Entende-se por atividade suinicola a criagao de suinos em uma das fases
de gestagdo — maternidade — creche — recria — terminagido, com animais
melhorados e uso de tecnologias modernas.

§ 2° - No ato de ingresso o interessado comprovard a legitimidade de seus
direitos sobre o imével e sua condic&o de suinocultor.

§ 3° — O numero de cooperados ndo tera limite quanto ac maximo e nao sera
inferior ao minimo necessario a compor a administragéo da sociedade.

§ 4°. — Na admiss&o de Pessoa Juridica, esta indicara, na forma do Estatuto ou do
Contrato Social, seu representante legal junto & Cooperativa, o qual podera ser
votado para quaisquer cargos, extinguindo-se 0 mandato se extinta a
representagdo.

§ 5° — A Pessoa Juridica serd comprovada através da sua inscrigdo no Cadastro
Nacional de Pesscas Juridicas —~ CNPJ e do Estatuto ou do Contrato Social
registrado no 6rgao competente.

§ 6° - Na admissdo de Condominio de Pessoas Fisicas, a maioria dos seus
membros formalizard, mediante procuragdo especifica e firmas reconhecidas, a
indicagdo do seu representante legal junto & Cooperativa, 0 qual podera ser
votado para quaisquer cargos, extinguindo-se o0 mandato se extinta a
representacao.

§ 7°. — O Condominio de Pessoas Fisicas serad admitido como cooperado em
nome do produtor principal e comprovado através da sua inscricdo no Cadastro
Estadual de Produtor Rural da Secretaria de Estado de Fazenda, relacionando os
participantes da sociedade em comum.

§ 8°. — Nas Assembleias Gerais o Condominio de Pessoas Fisicas e a Pessoa
Juridica serao representados por seu representante legal, sendo permitida a
presenga de outros conddminos, sécios ou acionistas, sem o direito de
manifestagado e de voto.

Art. 4°. — Para ser admitido o interessado preenchera, por sistema eletronico, a
Proposta de Admissdo e informara os nomes de dois cooperados que o
indicaram. '

§ 1°. — Aprovada a proposta, pela Diretoria, em votagio secreta e por
unanimidade, o interessado subscrevera as quotas partes do Capital Social nos
termos e condigcdes previstos neste Estatuto e, junto com o Diretor Presidente,
assinara o Livro de Matricula.

§ 2°. — N3o aprovada a proposta, na forma do § 1°., a Diretoria somente analisara
nova proposta para admissdo do mesmo interessado apds decorridos doze
meses da data da ndo aprovagao.

Art. 5% — Cumprido o disposto no artigo anterior, o interessado adquire os direitos
de cooperado e se obriga aos deveres e obrigagdes decorrentes da Lei, deste
Estatuto e das Resolugées ou Instrugdes da Diretoria.

§ 1°. — O Cooperado tem direito a:

a — Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutir e votar os assuntos em pauta,
ressalvados os casos tratados no Art. 22.

b — Propor a Diretoria medidas de interesse coletivo.

¢ — Votar e ser votado para membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sa
tiver estabelecido relagdo empregaticia com a Cooperativa, caso em que|so
readquirira tais direitos ap6s a aprovacao, pela Assembléia Geral, da Prestagao
de Contas do exercicio em que tenha sido extinto o vinculo de emprego.
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d — Demitir-se quando lhe convier.

€ — Realizar com a Cooperativa as operagées que constituam o seu objeto.

f — Solicitar, por escrito, informagbes sobre os negdcios da Cooperativa e, no més
que anteceder a realizagéo da Assembléia Geral Ordinaria, consultar, na sede, os
livros e pegas da Prestacao de Contas.

§ 2°. — O cooperado tem o dever e a obrigagao de:

a — Subscrever e integralizar as quotas partes do Capital Social e contribuir com
as taxas de servigos e encargos estabelecidos pela Diretoria.

b — Cumprir as disposicdes da Lei e deste Estatuto, respeitar as Resolugdes e
Instrugoes da Diretoria e as Deliberagées das Assemblelas Gerais.

¢ — Satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os
quais o de participar ativamente da sua vida societéria e empresarial.

d - Prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre suas
necessidades de abastecimento.

Art. 6°. — O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da
Cooperativa até o valor do Capital Social por ele subscrito.

§ Unico — A responsabilidade do cooperado pelos compromissos da Cooperativa,
em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos, até a
aprovagao das contas do exercicio em que se deu o desligamento, mas s6 podera
ser invocada apos ser judicialmente exigida da Cooperativa.

Art. 7°. — As obrigagdes contraidas pelo cooperado falecido com a Cooperativa e
as da sua responsabilidade de cooperado, em face de terceiros, passam aos
herdeiros, prescrevendo um ano apds o dia da abertura da sucessao.

& Unico — Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao Capital Social
realizado e demais créditos do extinto, assegurando-lhes o direito de ingresso na
Cooperativa, se preenchidas as condigdes estabelecidas neste Estatuto.

Secao ll
Da Demissao, Eliminagao e Exclusio

Art._8° — O pedido de demissdo de cooperado ndo poderd ser negado, sera
requerido ao Diretor Presidente, que o levara a Diretoria em sua primeira reunizo,
o averbara no Livro de Matricula e assinara o respectivo termo.

Art. 9°. — A eliminag&o de cooperado, que sera aplicada em virtude de infracao da
Lei ou deste Estatuto, sera feita por decisdo da Diretoria, ap6s sua notificacdo
por, pelo menos, trés vezes, devendo os motivos que a determinaram constar de
termo lavrado no Livro de Matricula, assinado pelo Diretor Presidente.
§ 1°. — Além de outros motivos, a Diretoria devera eliminar o cooperado que:
a — Vier a exercer atmdade que prejudique ou colida com o objeto da
Cooperativa.
b — Houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o
cumprimento de obrigagdes por ele contraidas.
¢ — Depois de notificado, voltar a infringir disposi¢cdo da Lei, deste Estatuto, das
Resoluooes ou Instruc;.oes da Diretoria.
d — Deixar de operar com a Cooperativa por periodo superior a seis meses| skivo
justificativas feitas a Diretoria e por ela aceitas.

L
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§ 2° - Copia autenticada da decisdo sera remetida ao cooperado, por processo
gue comprove as datas da remessa e do recebimento.

§ 3° — O cooperado podera, no prazo de trinta dias contados da data do
recebimento da notificagdo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo da
demissdo até nova determinacido da Diretoria ou da Assembléia Geral, sem
prejuizo da suspensao dos seus direitos e deveres.

Art. 10 — A exclusao de cooperado sera feita:

| - Por morte da Pessoa Fisica.

li — Por dissolugdo da Pessoa Juridica.

Il — Por dissolugdo do Condominio de Pessoas Fisicas.

IV — Por incapacidade civil ndo suprida.

V Por deixar de atender os requisitos de ingresso ou permanéncia.

§ Unico — A exclusdo, com fundamento no item V deste artigo, sera feita por
decisao da Diretoria, aplicando-se o disposto no caput do Art. 9°.

Art. 11 - Em qualquer caso de demissao, eliminagio ou excluséo, o cooperado
s0 tera direito a restituicdo do Capital Social integralizado, acrescido das sobras
gque lhe tiverem sido registradas.

§ 1°. — A restituicdo somente sera exigida apés aprovada, pela Assembléia Geral,
a Prestacéo de Contas do exercicio em que se deu o desligamento.

§ 2°. — A Diretoria podera determinar a restituicao do Capital Social em parcelas
mensais, a partir do exercicio que se seguir ao do desligamento.

§ 3°. - Ocorrendo demissdes, eliminagbes ou exclusbes em namero tal que as
restituicbes das importdncias referidas neste artigo possam ameacar a
estabilidade econdémico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las
mediante critérios que resguardem sua continuidade.

§ 4°. — Os deveres do cooperado perduram, para os demitidos, eliminados ou
excluidos, até a aprovagéo da Prestagdo de Contas do exercicio do desligamento.
§ 5° - A restituicao do Capital Social e das sobras, ao Condominio de Pessoas
Fisicas, sera feita ao produtor principal, na forma estabelecida no 7°, do Art. 3°,

CAPITULO IV
Do Capital Social

Art. 12 - O Capital Social, representado por quotas partes, ndo tera limite quanto
ao maximo e variara conforme o nimero de quotas partes subscritas, mas nao
podera ser inferior a R$20.000,00 (vinte mil reais).

§ 1° — O Capital Social é subdividido em quotas partes, no valor unitario de
R$100,00 (cem reais).

§ 2°. — A quota parte & indivisivel e intransferivel a nao cooperados, nédo podera
ser negociada, nem dada em garantia e sua subscrigdo, integralizagéo,
transferéncia ou restituicao sera averbada no Livro de Matricula.

§ 3°. — A transferéncia de quota parte sera averbada no Livro de Matricula,
mediante termo assinado pelo cedente, cessiondrio e pelo Diretor Presidente.

§ 4°. - O cooperado pagara as quotas-partes a vista ou em prestagdes fixadas
pela Diretoria, garantidas por titulos de crédito, avalizados por dois cooperad

§ 5° — Para integralizagao de quotas partes ou aumento do Capital Social, pddéya
a Cooperativa receber bens, previamente avaliados, apés homologaca
avaliagao pela Assembléia Geral.
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Art. 13 — Ao ser admitido, o cooperado subscrevera, no minimo, seis quotas
partes do Capital Social.

1 — A Cooperativa podera reter um percentual do movimento financeiro de cada
cooperado, para aumento do Capital Social.

Il — A Diretoria determinara a necessidade e o percentual desta retencéo,
submetendo-o a aprovagao da Assembieia Geral.

CAPiTULO V
Das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias
Segao |
Da Assembleia Geral

Art. 14 — A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, é o érgéo supremo da
Cooperativa e, nos limites da Lei e deste Estatuto, tomara as decis6es de
interesse da Cooperativa. Suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes.

Art. 16 — A Assembleia Geral ser4 convocada pelo Diretor Presidente ou pela
Diretoria e dirigida pelo Diretor Presidente.

§ 1°. — Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal ou por um quinto dos
cooperados em pleno gozo de seus direitos.

& 2° — Nao podera votar nem ser votado na Assembleia Geral o cooperado que
tenha sido admitido apds sua convocagao;

Art. 16 — A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de dez
dias para a primeira reunido, de sessenta minutos para a segunda e sessenta
minutos para a terceira.

§ 1°. — As trés convocagdes poderdo ser feitas num Gnico edital, desde que dele
conste, expressamente, o prazo para cada uma delas.

§ 2°. - Entre a data da convocagéo e a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria,
onde ocorrer eleicio e posse da Diretoria, serdo observados os seguintes prazos:
a — Convocagéao: minimo de trinta dias antes da realizagao.

b — Registro de Chapas: até quinze dias ap6s a convocagao.

¢ — Impugnacéo de Chapas: até cinco dias apds o prazo de registro.

Art. 17 — O quorum, de cooperados em condigdes de votar, para instalagdo da
Assembleia Geral é:

I — Dois tergos, em primeira convocacao.

H — Metade mais um, em segunda convocagao.

Il — Minimo de dez, em terceira convocagao.

§ Unico — Para efeito de verificagdo do quorum, o nimero de cooperados,
presentes em cada convocacdo, se fara por suas assinaturas no Livro de

Presenga, com os respectivos numeros de matricula.

Art. 18 — Nao obtido o quorum para instalagdo da Assembleia Geral,|seya feita
nova convocacao, na forma do Art. 16.
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Art. 19 — Do Edital de Convocagéao da Assembleia Geral, devera constar:

! — A denominagéo da Cooperativa e as expressées: “Edital de Convocagdo”,
“Assembleia Geral Ordinaria e/fou Extraordinaria”, conforme o caso.

Il — O dia e hora em cada convocagdo e o enderego do local de sua realizagao
que, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede.

Il — A Ordem do Dia, com as devidas especificagdes.

IV — O ndimero de cooperados existentes na data da sua expedigdo, para efeito de
calculo do quorum de instalacao.

V — A assinatura do responsavel pela convocagao.

§ 1°. — Sendo a convocagéo feita por cooperados, o Edital sera assinado, no
minimo, por quatro signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° - O Edital de Convocacao sera afixado em local visivel das dependéncias da
sede, publicado em jornal de circulagao local ou regional e comunicado aos
cooperados por circular.

Art. 20 - E da competéncia da Assembieia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, a
destituicao dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

§ Unico — Ocorrendo destituigdo que possa comprometer a regularidade da
administragéo ou a fiscalizagdo da Cooperativa, podera a Assembleia Geral
designar Diretores e Conselheiros provisérios, até a posse dos novos, cuja
eleicéo se efetuara no prazo maximo de trinta dias.

Art. 21 — A Assembleia Geral sera dirigida pelo Diretor Presidente, auxiliado pelo
Diretor Secretario.

§ 1°. — Na auséncia do Diretor Secretario e seu substituto, o Diretor Presidente
convidara outro cooperado para secretaria-lo e lavrar a respectiva Ata.

§ 2°. — Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo Diretor
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos e secretariados por cooperados
escolhidos, quando da sua abertura, pelos interessados na sua convocagéo.

Art. 22 — Os ocupantes de cargo social, e qualquer cooperado, ndo poderado votar
nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram, direta ou indiretamente, entre
os quais o de Prestagédo de Contas, mas nao ficam privados de participarem dos
respectivos debates.

Art. 23 — Na Assembleia Geral em que for discutida a Prestacdo de Contas o
Diretor Presidente, apés a leitura do Relatério da Diretoria, das pecas contabeis e
do Parecer do Conseiho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um cooperado
para coordenar os debates e a votagio das matérias.

§ 1°. — Transmitida a direg¢ao dos trabalhos, o Diretor Presidente, outros Diretores
e membros do Conselho Fiscal deixardo a mesa, permanecendo no recinto a
disposicao para os esclarecimentos que forem solicitados.

§ 2°. — O Coordenador escolhera, entre os cooperados, o Secretario para redigir
as decisdes, a serem incluidas na Ata pelo Secretério da Assembleia Geral.

Art. 24 — As deliberagdes da Assembleia Geral somente poderdo versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocagao.

§ 1°. - Em regra, a votagédo sera pelo voto secreto, mas, naoc havefido
manifestagéio em contrario, a Assembleia podera votar por aclamacao.

i&3% Junta Comercial do Estado de Minas Gerais _
*.% Certifico registro sob o n® 5419194 em 27/11/2014 da Empresa COOPERATIVA DOS SUINOCULTORES DE PONTE NOVA E REGIAO LTDA, Nire

S 31400036610 e protocolo 143280988 - 12/11/2014. Autenticagcao: B668B1BE40922E841E26B460E28511A02E297F2B. Marinely de Paula Bomfim -

Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse www.jucemg.mg.gov.br e informe n? do protocolo 14/328.098-8 e o cédigo de seguranga
Gzbu Esta coépia foi autenticada digitalmente e assinada em 28/11/2014 por Marinely de Paula Bomfim — Secretéria—%

NTIB 20)
MARINELY BE PAULA(@OMS]
b

SEGRETARIA GERR

m  pag. 8/16



ESTATUTO SOCIAL - CODSUIPONTE ~ FLOTA14

§ 2° - As decisbes das Assembleias Gerais constardo de Ata aprovada e
assinada pelos Diretores e Conselheiros presentes e pelos cooperados que o
queiram fazer.

§ 3° — As deliberagdes na Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria dos
presentes, com direito de votar, tendo cada cooperado direito a um voto, qualquer
que seja o numero de suas quotas partes.

§ 4°. — Nao é permitido o voto por procuragao.

§ 5°. — Prescreve em quatro anos a acao para anular deliberagao da Assembleia
Geral viciada de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou que viole a Lei ou este
Estatuto, contado o prazo a partir da data da realizagio da Assembleia.

Secao il
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 25 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-4 uma vez por ano, no primeiro
trimestre apés o término do exercicio social e deliberara sobre:

| — Prestacdo de Contas da Diretoria, acompanhada do Parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:

a — Relatdrio de Gestao.

b — Balango Patrimonial e Demonstracao das Sobras ou Perdas apuradas.

¢ — Plano de Atividades para o exercicio seguinte.

Il — Destinagéo das sobras, apés constifuidos os Fundos obrigatérios, ou rateio
das perdas.

Il — Eleicdo e posse dos membros da Diretoria, quando for o caso e do Conselho
Fiscal.

IV — Fixagéo dos honorarios da Diretoria e do Conselho Fiscal.

V - Outros assuntos de interesse social, excluidos os do Art. 27 deste Estatuto.

§ 1°. — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo poderdo votar as
matérias referidas nos itens |, excluida a alinea “c”, e IV deste Artigo.

§ 2°. — A aprovacdo da Prestagdo de Contas da Diretoria, desonera seus
componentes de responsabilidades, ressalvado os casos de erro, dolo, fraude ou
simulagao da Lei ou deste Estatuto.

Secao il
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 26 — A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario
e deliberara sobre os assuntos definidos no Edital de Convocacao.

Art. 27 — E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria
deliberar sobre:

1 — Reforma do Estatuto.

ll — Fusao, incorporacgio ou desmembramento.

M - Mudancga do objeto.

IV — A incidéncia de juros sobre as quotas partes do Capital Social.

V — Dissolugao voluntaria e nomeagéao de liquidantes.

VI - Contas de liquidante.

§ Unico — S&o necessarios os votos de dois tergos dos cooperados pre S,
para tornar validas as deliberagdes relacionadas neste Artigo.

-
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CAPITULO VI
Da Diretoria

Art. 28 - A Cooperativa serd administrada por uma Diretoria composta de cinco
membros: Diretor Presidente, Diretor de Planejamento, Diretor Financeiro, Diretor
Comercial e Diretor Secretario, cooperados, em pleno gozo de seus direitos
sociais, com atividade suinicola na Zona da Mata do Estado de Minas Gerais e
com as atribuicdes definidas neste Estatuto.

§ 1°. — Os Diretores serao eleitos e empossados pela Assembleia Geral Ordinaria
para mandato de dois anos, permitida uma reeleicdo para o0 mesmo cargo, sendo
obrigatéria, ao término de cada mandato, a renovagdo de, no minimo, um tergo
dos seus membros.

§ 2°. — Nao podem compor a Diretoria os parentes entre si até o 2° grau, em linha
reta ou colateral.

§ 3° - O Gerente contratado ndc sera pessoalmente responsavel pelas
obrigagbes que contrair em nome da Cooperativa, mas, respondera
solidariamente por prejuizos resultantes de seus atos, se agir com culpa ou dolo.
§ 4°. - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o § 4°., se os houver
ratificado ou deles logrado proveito.

§ 5°. — Quem participar de ato ou operagao que oculte a natureza da Cooperativa,
pode ser declarado pessoalmente responsavel por obrigagdo em nome dela
contraida, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art. 29 - Sio inelegiveis, além dos impedidos por Lei, os condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos ptblicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagao, suborno, concusséo, peculato ou contra a economia
popular, a fé publica e a propriedade.

§ 1°. — O cooperado, mesmo ocupante de cargo eletivo, que tiver interesse oposto
ao da Cooperativa em qualquer operacao, nao podera participar das deliberacées
sobre tal operagéo, cumprindo-lhe acusar seu impedimento.

§ 2°. — Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e os liquidantes, equiparam-
se aos administradores das sociedades andnimas, para efeito de
responsabilidade criminal.

§ 3° - Sem prejuizo da agdo que possa caber ao cooperado, a Cooperativa, por
seus Diretores, ou por cooperado escolhido em Assembleia Geral, tera direito de
acgao contra os Diretores para promover suas responsabilidades.

Art. 30 — A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

| — Redne-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre
que necessario, por convocagio do Diretor Presidente, da maioria dos seus
membros ou do Conselho Fiscal, ficando estabelecido o quorum de dois tergos
para instalagac das reunides.

li — Delibera com a maioria dos votos dos presentes, reservado ao Diretor
Presidente o voto de desempate.

Il — As deliberagdes serao consignadas em Ata, lida e aprovada por maioria
simples e assinada pelos presentes.

& 1°. - Nos impedimentos temporarios, assim considerados aqueles por,prazo
inferior a noventa dias, o Diretor sera substituido por outro Diretor, na forma dis
Incisos Ill, dos Art. 33 ao Art. 36, deste Estatuto. \ &
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§ 2° - Os cargos da Diretoria que ficarem vagos, serdo preenchidos por
deliberagao da Assembleia Geral, convocada pelo Diretor Presidente ou pelos
Diretores remanescentes.

§ 3°. - Os eleitos exercerdo o mandato pelo prazo que restava aos antecessores.
§ 4°. — Perdera automaticamente o cargo o Diretor que, sem justificativa, faltar a
trés reunides ordinarias consecutivas ou a seis durante o ano.

Art. 31 — Compete 4 Diretoria, nos limites da Lei e deste Estatuto, atendidas as
deliberagbes da Assembleia Geral, planejar e tragar normas para as operagdes e
servicos e controlar os resultados.

§ 1°. — No desempenho das suas funcbes, cabe a Diretoria, entre outras
atribuigdes:

a — Programar as operagdes e servigos, estabelecendo e fixando quantidades,
valores, prazos, taxas, encargos e demais condigdes para sua efetivagao.

b — Estabelecer penalidades por abuso ou violagéo da Lei, deste Estatuto ou das
normas de relacionamento com a Cooperativa.

¢ — Determinar a taxa destinada a cobrir as despesas e o percentual a que se
refere o item [, do Art. 13, deste Estatuto.

d — Estimar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operag@es e servigos.

e — Estimar a rentabilidade e a viabilidade das operagées e servigos.

f - Fixar as despesas, em orgamento anual que indique a fonte dos recursos.

g — Contratar, fora do quadro social, o Gerente e o Contador e fixar normas para a
admiss&o e demissio de empregados.

h - Designar o substituto do gerente, em seus eventuais impedimentos.

1 — Julgar recursos dos empregados contra punigdes disciplinares do gerente.

i— Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulem dinheiro ou outros valores.

k — Contratar, se necessario, servico independente de auditoria, para o fim e
conforme o disposto no Art. 112, da Lei 5.764/71.

1 — Definir os bancos onde devem ser feitos os movimentos financeiros e o limite
méaximo de numerario que podera ser mantido em caixa.

m — Estabelecer normas de funcionamento e controle das operagées e servigos.

n — Acompanhar a situagdo econdmica e financeira, as operagdes e atividades,
através de balancetes e demonstrativos contabeis.

0 — Deliberar sobre a admisséo, eliminagao e excluséo de cooperados.

p — Fixar as taxas para cobrir os custos administrativos e operacionais.

q — Convocar a Assembleia Geral.

r — Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, com expressa autorizagdo da
Assembleia Geral.

s — Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens méveis, ceder
direitos e constituir mandatarios.

t — Zelar pelo cumprimento da legislagao, inclusive as Leis do cooperativismo, as
trabaihistas e fiscais.

u — Remanejar os Diretores em seus cargos, designando, entre si, os novos
cargos.

§ 2° — A Diretoria, ao seu critério, tera a assessoria do Gerente ou Contaddr na :
analise de assuntos a decidir, pedindo-lhes projetos ou pareceres especifices. .

W
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§ 3°% — As normas estabelecidas pela Diretoria serao baixadas em forma de
Resolugdes ou Instrugdes e constituirao o Regimento Interno.

Art. 32 — Ao Diretor Presidente compete:

| - Supervisionar as atividades, mantendo contato assiduo com o Gerente.

I — Assinar, com o Diretor Financeiro, os cheques e requisicdes bancarias, os
contratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes.

Il — Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais.

IV - Apresentar, a Assembleia Geral Ordinaria, a Prestagdo de Contas da
Diretoria, com Parecer do Conselho Fiscal.

V — Representar a Cooperativa ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e
constituir procuraderes, com poderes especificos.

Art. 33 — Ao Diretor de Planejamento compete:

1 — Elaborar o Plano Anual de Atividades.

Il — Propor, a Diretoria ou & Assembleia Geral, medidas para melhor realizagao do
objeto social.

I — Substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos temporarios.

IV - Buscar novas oportunidades de relacionamentos comerciais.

V — Cuidar da estrutura de apoio para a concretizagédo de novos negécios.

Art. 34 — Ao Diretor Financeiro compete:

| — Estabelecer normas de contabilidade, que atendam a legislacao e ter sob a
sua responsabilidade os livros e documentos especificos.

Il - Arrecadar a receita, efetuar os pagamentos autorizados pelo Diretor
Presidente, assinar com ele os cheques, procuragdes e demais documentos de
ordem financeira e conferir o saldo em Caixa.

Il — Substituir o Diretor Comercial e o Diretor Secretario em suas faltas e
impedimentos temporarios.

Art. 35 — Ao Diretor Comercial compete:

1 - Gerir e operacionalizar os procedimentos de comercializacgéo.

1l — Emitir o fluxograma e relatério das atividades comerciais.

M — Substituir o Diretor Financeirc em suas faltas e impedimentos temporarios.

IV — Redigir e assinar correspondéncias comerciais, com o Diretor Presidente.

V - Estabelecer normas de administrag@o, geréncia de pessoal e relagdes de
trabalho e ter sob sua responsabilidade os livros e documentos especificos.

Art. 36 — Ao Diretor Secretario compete:

I — Lavrar as Atas das Assembleias Gerais e Reunides da Diretoria, redigir e
assinar correspondéncias de carater social, com o Diretor Presidente, e ter sob
sua guarda os livros e documentos especificos.

Il — Executar e dirigir os servigos internos determinados pela Diretoria.

It — Substituir o Diretor de Planejamento em suas faltas e impedimentos
tempoerarios.

IV — Receber proposta para admissao de cooperado, encaminhando-a ao Riretor
Presidente.

V - Lavrar os termos de admiss&o, demisséo e exclusdo no Livro de Matrigula\e
registrar a conta corrente das respectivas quotas partes do Capital Social.
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CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Art. 37 — A administragdo da Cooperativa sera fiscalizada por um Conselho
Fiscal, constituido de trés membros efetivos e trés suplentes, todos cooperados,
eleitos e empossados anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria, sendo
permitida a reeleicdo de um terco dos seus membros.

§ 1°. — Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis referidos
no Art. 29, deste Estatuto, os parentes dos Diretores até o 2° grau, em linha reta
ou colateral e os parentes entre si até esse grau.

§ 2°. — O cooperado nao pode exercer cumulativamente cargo na Diretoria e no
Conselho Fiscal.

Art. 38 - O Consetho Fiscal retine-se, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participagao de, no minimo,
trés dos seus membros.

§ 1°. — Em sua primeira reunido os Conselheiros escolherdo, entre os membros
efetivos, o Presidente, a quem compete convocar as reunides e dirigir os
trabathos, e o Secretario.

§ 2°. — As reunifes do Conselho Fiscal poderao, também, ser convocadas por um
dos seus membros, por solicitagido da Diretoria cu da Assembileia Geral.

§ 3°. — Na auséncia do Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por conselheiro
escolhido pela maioria dos presentes.

§ 4°. — As deliberagdes serdao tomadas por maioria simples de votos e constara de
Ata lida, aprovada e assinada, ao final da reunido, pelos trés conselheiros
presentes.

Art. 39 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal serdo elas
preenchidas pela Assembleia Geral, convocada pela Diretoria ou pelos membros
restantes.

Art. 40 — Compete ao Conselho Fiscal exercer a fiscalizagdo das operagoes,
atividades e servigos, cabendo-lhe, entre outras atribuigdes:

! — Conferir mensalmente o saldo do numerario em Caixa, verificando se esta no
limite estabelecido pela Diretoria.

l - Verificar se os extratos bancarios conferem com a escrituragéo contabil.

Il - Examinar se as despesas e investimentos foram realizados conforme os
plancs e decisdes da Diretoria.

IV — Verificar se as operagées e servigos correspondem em quantidade, valor e
volume, as previsdes e conveniéncias econdmicas e financeiras da Cooperativa.
¥V — Certificar se a Diretoria se reline regularmente e se existem cargos vagos na
sua composicao.

VI — Averiguar se existem reclamacdes quanto aos servigos prestados.

VIl — Inteirar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sao atendidos com pontualidade.

Vil — Averiguar se ha problemas com empregados.

IX — Certificar o cumprimento das exigéncias e obrigacdes fiscais, trabalhistas,
administrativas e junto acs 6érgaos do cooperativismo.

-
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X — Averiguar se os estoques estdo corretos e os inventarios feitos com
observancia das regras proprias.

Xl — Analisar os balancetes e demonstrativos mensais e a Prestacao de Contas
da Diretoria, emitindo seu parecer para a Assembleia Geral.

Xli — Dar conhecimento a Diretoria das conclusdes dos seus trabaihos,
denunciando a esta, a Assembleia Geral ou as autoridades competentes, as
irregularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral.

§ Unico — Para os exames e verificagbes dos livros, contas e documentos, no
cumprimento das suas atribuicdes, pode ¢ Conselho Fiscal contratar assessoria
especializada e valer-se de relatérios e informagées de auditoria externa,
correndo as despesas por conta da Cooperativa.

CAPITULO VIii
Dos Fundos, dos Balancgos, das Despesas, das Sobras e Perdas

Art. 41 —- A Cooperativa é obrigada a constituir:

! — Fundo de Reserva de dez por cento das sobras liquidas do exercicio,
destinado a reparar perdas e ao desenvolvimento de suas atividades.

Il — Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES de cinco por
cento das sobras liquidas do exercicio, destinado a assisténcia aos funcionarios,
aos cooperados, seus familiares e seus empregados, cujos gastos poderdao ser
contratados com empresas e entidades especializadas, oficiais ou nao.

Art. 42 — Além da taxa de dez por cento das sobras liquidas apuradas no Balanco
Geral do exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva :

1 — Os créditos nao reclamados, decorridos cinco anos.

Il - Os auxilios e doagbes sem destinag&o especial.

Art. 43 — O Balango Geral e a Demonstracdo das Sobras ou Perdas serido
levantados no dia 31 de Dezembro de cada ano, segundo as normas de
contabilidade geralmente aceitas.

Art. 44 — As despesas e custos, administrativos e operacionais, serdo cobertos
pelas taxas estabelecidas pela Diretoria, na forma da Alinea “p”, § 1°, do Art. 31..

Art. 45 — As sobras liquidas apuradas no exercicio, apés serem constituidos os
Fundos, serdo rateadas entre os cooperados, em partes diretamente
proporcionais aos servicos usufruidos no periodo, salvo outra deliberagdo da
Assembleia Geral, ndo podendo ser proporcional ao nimero de quotas partes de
cada cooperado.

Art. 46 — As perdas do exercicio, apuradas no Balango Geral, serdo cobertas com
o saldo do Fundo de Reserva.

§ Unico — Se o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir as perdas do
exercicio, essas serao rateadas entre os cooperados, na razéo direta dog Servicos

usufruidos.
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CAPITULO IX
Dos Livros

Art. 47 — A Cooperativa devera ter os seguintes livros:

1 - Matricula.

Il — Atas das Assembleias Gerais,

Hl — Atas da Diretoria.

IV — Atas e Pareceres do Conselho Fiscal.

V — Presenga nas Assembleias Gerais.

VI — Outros livros fiscais e contabeis obrigatérios.

§ 1°. — E facultada a adogdo de livros em folhas soltas ou fichas, sendo
obrigatéria, em todos os casos, a numeragio em ordem crescente das folhas ou
fichas, que serdo rubricadas pelo Diretor Presidente.

§ 2° - As Atas das Assembleias Gerais e Reunides da Diretoria, com unanime
aprovacgao dos presentes, poderao ser lavradas sob a forma de sumario.

Art. 48 — No Livro de Matricula os cooperados serdo inscritos por ordem
cronolégica de admissao e dele deverio constar:

1 - Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e endereco.

Il — Data de admisséo e, sendo o caso, de demisséao, eliminagéo ou exclusao.

ilf — A conta corrente das quotas partes do Capital Sociali.

IV - O nimero de matricula.

V — Nome e CPF dos participantes do Condominio de Pessoas Fisicas.

CAPITULO X
Da Dissolucgao

Art. 49 — A Cooperativa se dissolvera de pleno direito, quando:

1 — Assim deliberar a Assembleia Geral Extraordinaria, salvo se o0 minimo de dez
cooperados se dispuser a assegurar sua continuidade.

Il — Tenha alterado a sua forma juridica.

Il — O nimero de cooperados for reduzido a menos de dez ou o Capital Social se
tornar inferior ao minimo estipulado no Art. 12, salvo se até a Assembleia Geral
subsequente, realizada em prazo nao superior a seis meses, ele for restabelecido.
IV — Pela paralisacéo de suas atividades por mais de cento e vinte dias.

& Unico — Quando a dissolugédo da sociedade nao for promovida voluntariamente,
nas hipdteses previstas neste artigo, a medida devera ser tomada judicialmente, a
pedido de qualquer cooperado.

CAPITULO XI
Das Disposigbes Gerais e Transitorias

Art. 50 — Os Fundos, a que se referem os itens | a Il, do Art. 41, sao indivisiveis
entre os cooperados, ainda que no caso de liquidagdo, hipétese em que serao,
junto com o remanescente, destinados ao Tesouro da Unido.

Art. 51 — Os casos omissos serio resolvidos pela Assembieia Geral.

Art. 52 -~ Fica expressamente revogado o Estatuto Social aprovad la
Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 10 de Novembro de 2005.
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Art. 53 — Este Estatuto Social, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada nesta data, entra em vigor na data do seu arquivamento na JUCEMG.
Ponte Nova, 21 de Outubro de 2014.

Assinaturas: Jodo Carlos Bretas Leite, CPF 222.405.946.91, Presidente;
Magda Mauricia de Oliveira Teixeira, CPF 064.498.756.15, Secretaria; Sérgio
Louro Rocha, CPF 478.648.426.15; Fernando César Soares, CPF
266.166.707.59; José Noémio Gomes da Cunha, CPF 546.779.636.49; Tarcisio
Aradjo Miranda, CPF 229.514.076.53; Fernando Gomes Martins, CPF
372.854.326.87; Armando Barreto Carneiro, CPF 417.688.686,20; Fernando da
Silva Aratjo, CPF 010.891.786.03; Eraldo José Pontes de Oliveira, CPF
716.742.176.68; Carlos José Locatelli Salgado, CPF 029.045.766.14; José
Fonseca Valadares, CPF 298.880.426.53; Tilio Uesley Moreira Barros, CPF
114.188.306.66.
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