ASSOCIACAO DOS SUINOCULTORES DO VALE DO PIRANGA
- ASSUVAP -
CNPJ 17.468.240.0001.18

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Realizada aos 21 de Outubro de 2014

DATA, HORA, LOCAL: 21 de Outubro de 2014, as 16:00 horas, 4 Rua Euclides da Cunha
71, Centro, Ponte Nova — MG.

DIRECAO: Presidéncia da Diretora Presidente, Patricia Morari Mendes, secretariada pela
Diretora Secretaria, Magda Mauricia de Oliveira Teixeira.

ASSUNTOS DISCUTIDOS E DELIBERACOES:

1 — Aprovada a lavratura da ata sob a forma de sumario.

2 — Apos sua leitura pela Diretora Secretdria, na integra, Artigo por Artigo, e amplo debate
pelos associados, foi aprovada a reforma do Estatuto Social da Associagio, com nova
redagdo, que € parte integrante desta ata e entrard em vigor a partir da data do seu registro no
Cartorio do Registro de Titulos e Documentos desta Comarca.

3 — Considerando a nova redagdo do Estatuto Social, foi aprovada a prorrogagdo dos
mandatos do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal para até a Assembleia Geral Ordindria de
20135, quando serdo eleitos os novos Conselhos. na forma estabelecida no Inciso I, Art, 16, do
Estatuto Social.

DELIBERACOES - As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

ENCERRAMENTO — Apds lida e aprovada esta Ata vai assinada pela Presidente, pela
Secretdria e pelos cooperados que o queiram fazer.

Ponte Nova, 21 de Outubro de 2014
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~ ESTATUTO SOCIAL DA
“ASSOCIACAO DOS SUINOCULTORES DO VALE DO PIRANGA”

— ASSUVAP -
CNPJ 17.468.240.0001.18
Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 21/10/2014

_ CAPITULO | i
Da DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO e FINS

Art. 1°. — A ASSOCIACAO DOS SUINOCULTORES DO VALE DO PIRANGA,
com a sigla ASSUVAP, fundada em 29 de julho de 1985, & uma associagao,
com personalidade juridica, sem fins lucrativos, com sede a Rua Euclides da
Cunha 71, Centro, CEP 35430.033 - Ponte Nova — MG e foro na Comarca de
Ponte Nova — MG, é regida por este Estatuto e pela legislagao em vigor.

§ Unico - Para os fins deste Estatuto, os termos Associagido dos Suinocultores
do Vale do Piranga — ASSUVAP e Associagdo se equivalem.

Art. 2°. — O prazo de duracio da Associacao & indeterminado e o exercicio social
sera coincidente com o ano civil.

Art. 3°. - O objetivo da Associacao & a prestagdo de servigos que contribuam
para o fomento, a ampliagéo e a racionalizagao das atividades da suinocultura
nas regides do Vale do Rio Piranga e da Zona da Mata do Estado de Minas
Gerais, podendo atuar em todo o territério nacional.

Art. 4°, — Para consecugéao do seu objetivo a Associagao podera:

| — Planejar e promover o desenvolvimento da suinocultura, a comercializagéo e
a industrializagéo de suinos, insumos e produtos vinculados 4 atividade.

Il = Congregar os suinocultores da sua area de agdo, promovendo o espirito
associativista entre eles.

lll — Promover o intercAmbio comercial e técnico entre os suinocultores, as
industrias, o comércio e os técnicos ligados ao setor.

IV - Ajustar as distorgcdes porventura existentes nos setores de comercializacio
de suinos, insumos e produtos vinculados a atividade, assessorando e/ou
representando os associados nestas questdes.

V - Divulgar e defender os direitos, interesses e prerrogativas dos associados e
da entidade.

VI - Filiar-se a entidades congéneres, a nivel regional, estadual ou federal, sem
perder sua individualidade e poder de decisdo e sem 6nus para os associados.

CAPITULOII
DOS ASSOCIADOS

SECAO|
DA ADMISSAO, DEMISSAO, ELIMINACAO, EXCLUSAO E READMISSAO

Art. 5°. — Poderao ser admitidos como associados, desde que, pela ajuda mutua, A
desejarem contribuir para a consecugado dos objetivos da Associacdo e aceitarem [y
as disposigbes deste Estatuto: YA ,

| — Os suinocultores, pessoas fisicas ou juridicas, seus cénjuges e filhos que

exergam a atividade sob o regime familiar na regido definida no Art, 3°. P
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ESTATUTS SOCIAL-ABSUNAP-FL 0208

Il — Os suinocultores, pessoas fisicas ou juridicas, estabelecidos em municipios
de qualquer regido do pais.

lll - Os nao suinocultores, pessoas fisicas ou juridicas, que participem da cadeia
produtiva ou do agronegocio regional, tendo estes o direito de voto, mas, ndo o
direito de serem votados para os cargos previstos na Alinea “c”, do Art. 10.

§ Unico - A admissao de associado sera feita mediante o preenchimento, por
sistema eletrénico, da Proposta de Admissao, a informagao dos nomes de dois
associados que o indicaram e, apés sua aprovacdo pela Diretoria, por
unanimidade, pelo pagamento da mensalidade no valor estabelecido em tabela
elaborada pelo Conselho Diretor.

Art. 6°. — A demissao dar-se-a a pedido do associado, por escrito, dirigido ao
Diretor Presidente, ndo podendo ser negada.

Art. 7°. — A eliminagao sera aplicada pelo Conselho Diretor ao associado que
infringir qualquer disposicao legal ou estatutaria, devendo o infrator ser notificado
por escrito.

§ 1°. — O associado eliminado podera recorrer da decisdo, sem efeito
suspensivo, para a Assembléia Geral, no prazo de trinta dias, contados do
recebimento da notificagao.

§ 2°. — A eliminagéao sera considerada definitiva se o associado dela nao recorrer
no prazo previsto no § 1° deste Artigo.

Art. 8°. — A exclusdo de associado ocorrera por:

| — Morte ou incapacidade civil ndo suprida.

Il — Deixar de serem atendidos os requisitos exigidos para admissdo ou
permanéncia no quadro social.

lll - Inadimpléncia maior que quatro meses.

Art. 9°. — A readmiss&do de associado somente sera aceita com aprovagao do
Conselho Diretor, por unanimidade, e o pagamento de debitos anteriores.

§ Unico — O Conselho Diretor, por unanimidade e a seu critério, podera fazer
concessdes financeiras a associados em atraso, tendo como pardmetros o "'
comportamento associativo e os servigos prestados a Associagao. '

SECAO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 10 — Sao direitos dos associados: . BKR 52770
a) Gozar das vantagens e beneficios que a Associacéo venha conceder.

b) Participar das Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos da pauta.

c) Votar e ser votado para membro do Conselho Diretor ou do Conselho Fiscal.

d) Consultar os livros e documentos, nas epocas proprias.

e) Solicitar esclarecimentos e informagbes sobre as atividades e propor medidas

para o aperfeicoamento e desenvolvimento da Associagao.

fl Convocar a Assembleia Geral, nos termos e condigbes previstas neste
Estatuto.

q) Apresentar, através do Conselho Diretor, proposta, reivindicagdo ou dentncia;

h) Demitir-se quando |he convier. ¥
§ Unico - O associado que mantiver relagao empregaticia com a Associagao Ty,
perdera o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do
exercicio em que cessar a relagao de trabalho. \
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Art. 11 — Sao deveres dos associados:

a) Observar as disposigdes legais e estatutarias e as deliberagbes regularmente
tomadas pelo Conselho Diretor e pela Assembleia Geral.

b) Cumprir os compromissos assumidos com a Associagao.

c) Manter em dia o pagamento das taxas e contribuicbes estabelecidas pelo
Conselho Diretor.

d) Contribuir para o desenvolvimento da Associagao.

e) Participar das reunides e das Assembleias Gerais.

Art. 12 - Os associados n&o responderao, ainda que subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas pela Associagao.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 13 — A Associagdo compreende os seguintes orgaos:
a) A Assembleia Geral.

b) O Conselho Diretor.

c) O Conselho Fiscal.

L BKR 52771

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 — A Assembleia Geral & o ¢rgao supremo da Associacdo e, dentro dos
limites legais e deste Estatuto, podera tomar toda e qualquer decisdo de
interesse social.

Art. 15 — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, no
decorrer do primeiro trimestre, e extraordinariamente sempre que for convocada.

Art. 16 — Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| — Apreciar e votar o Balango Geral e a Prestagdo de Contas do Conselho
Diretor, acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal.

Il - Eleger e empossar os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 17 — Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

a) Deliberar sobre a dissolugdo voluntaria da Associagdo, nomear os liquidantes
e votar as respectivas contas.

b) Decidir sobre alteragtes nos objetivos e reforma do Estatuto Social.

c) Discutir proposi¢des do Conselho Diretor ou de sécios, que constem do Edital
de Convocagao.

d) Deliberar sobre a aquisi¢édo, alienagao e oneragdo de bens iméveis, mediante
proposta do Conselho Diretor.

e) Julgar recursos contra atos ou deliberagdes do Conselho Diretor.

Art. 18 — E de competéncia da Assembleia Geral a destituigao de Diretores e de
membros do Conselho Fiscal.

Art. 19 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor Presidente ou, : i
ocorrendo motivos graves ou urgentes, por gualquer mbro do Conselho _'Q
Diretor, pelo Conselho Fiscal, ou por um quinto de associados em pleno gozo W‘c"'
dos direitos sociais. \ M
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Art. 20 - A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de dez
dias para a primeira reuniao, de sessenta minutos para a segunda e de sessenta
minutos para a terceira, mediante Edital de Convocagdo do qual conste a
indicacéo do dia, hora e local da reunido e a Ordem do Dia, que sera publicado
em jornal de grande circulagdo local ou regional, afixado em local visivel nas
dependéncias da sede e comunicado aos associados por circular.

Art. 21 — As Assembleias Gerais instalar-se-30 com o quorum minimo de dois
tercos dos associados em Primeira Convocagao, metade mais um em Segunda
Convocagdo o minimo de dez associados em Terceira Convocagdo, presentes
nos horarios determinados no Edital de Convocagao e as deliberagdes serdo
tomadas por decisdo da maioria simples de votos dos presentes, excetuando-se
0s casos previstos no Artigo 17, Alineas “a" e “b", para os quais sera exigida a
maioria de dois tergos dos presentes.

Art. 22 — A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente ou, em caso
de impedimento deste, por quem for indicado pelos presentes.

Art. 23 - Cada associado tera direito a um voto e a votagdo sera feita por
aclamacgao, podendo, a requerimento de qualguer associado, aprovado pela
Assembleia, ser nominal ou por escrutinio secreto.

§ Unico - E vedado o voto por procuragao.

';-':’ :;__*- Art. 24 — As decisbes das Assembleias Gerais constardo de Ata aprovada e
\ -”‘; -3 assinada pelo seu Presidente e Secretario, por no minimo cinco associados e por
O quantos o queiram fazer.

SECAO I
DO CONSELHO DIRETOR

f A
L ARGUIVAMEHNTON
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Art. 25 — O Conselho Diretor € o 6rgao responsavel pela administragéo,
orientagcdo e supervisdo da Associagdo, competindo-lhe examinar e deliberar
sobre assuntos de interesse social, constituindo-se de cinco membros, sendo um
Diretor Presidente, um Diretor Secretario, um Diretor Financeiro, um Diretor de
Mercado e Marketing e um Diretor Técnico, eleitos para um mandato de dois
anos, dentre associados em pleno gozo dos direitos sociais, admitida a reeleigao
somente por mais um periodo consecutivo no mesmo cargo.

§ Unico: Os Diretores efetivos, em suas faltas ou impedimentos temporarios,
serdo substituidos, em suas atribuigdes, por outros Diretores.

Art. 26 — Compete ao Conselho Diretor:

a) Estabelecer normas, orientar e controlar as atividades e servigos da
Associacao.

b) Analisar e aprovar os planos de atividades, os programas de investimentos e
respectivos orgamentos.

c) Contrair obrigagtes, transigir, adquirir, alienar ou onerar bens moveis, ceder

. direitos e constituir mandatarios.

(1 d) Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, com exp ssa\ autorizagao da
Assembleia Geral. h

( ' e) Deliberar sobre a admisséo, eliminagao ou exclusao de associados. W

S
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f) Indicar os estabelecimentos onde devem ser depositados o numerario
disponivel e fixar o limite maximo que podera ser mantido em caixa.

g) Zelar pelo cumprimento das disposigbes legais e estatutarias e pelas
deliberagbes tomadas pela Assembleia Geral.

h) Deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral.

i) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o Balango Geral e a Prestagao de
Contas da gestao, com o Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 27 — O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Diretor Presidente, por
qualquer de seus membros, ou pelo Conselho Fiscal.

§ 1°. — O Conselho Diretor reunir-se-a com a presenga minima de trés dos seus
membros, sendo as decisées tomadas pela maioria simples de votos.

§ 2° — As decisdes do Conselho Diretor serdo lavradas em Ata, assinada pelos
presentes.

Art. 28 — Compete ao Diretor Presidente:

a) Dirigir a Associagao, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto, o Regimento
Interno e as decisdes dos érgdos deliberativos.

b) Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho Diretor,
exercendo o voto de qualidade.

c) Apresentar anualmente, @ Assembleia Geral, o Balango Geral e a Prestacao
de Contas do ultimo exercicio, com o Parecer do Conselho Fiscal.

d) Autorizar os pagamentos, assinar os cheques, o Balango Geral e as
Prestagdes de Contas anuais e mensais, junto com o Diretor Financeiro.

e) Nomear, promover, conceder licengas, suspender e demitir funcionarios,
contratar servigos permanentes ou eventuais.

f) Representar a Associagdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e
constituir procuradores, com poderes especificos.

Art. 29 — Compete ao Diretor Secretario:

a) Secretariar as reunides do Conselho Diretor e das Assembleias Gerais,
redigindo as respectivas Atas.

b) Assinar as correspondéncias determinadas pelo Diretor Presidente.

c) Propor ao Diretor Presidente a Ordem do Dia das reunides do Conselho
Diretor e das Assembleias Gerais.

d) Orientar os servigos de secretaria e a memaoria da Associacao.

e) Controlar o registro de associados.

Art. 30 — Compete ao Diretor Financeiro a diregdo e execucdo das atividades
financeiras da Associagao, especialmente:

a) Firmar recibos, dar quitagdo e efetuar pagamentos, assinando com o Diretor
Presidente os chegues e demais documentos que exijam a participacao deste.

b) Responder pelos servigos financeiros e de contabilidade.

c) Apresentar ao Conselho Diretor a Prestacdo de Contas mensal.

d) Subscrever, com o Diretor Presidente, o Balango Geral e a Prestagdo de
Contas do exercicio anterior.

e) Promover o recolhimento das obrigagbes fiscais, tributarias, previdenciarias,
trabalhistas e outras, devidas ou da responsabilidade da Assoclacgao.

f) Alocar junto as instituigdes financeiras os recursos para o set .

AR R
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Art. 31 — Compete ao Diretor de Mercado e Marketing:

a) Proceder aos estudos, levantamentos e contatos visando a apuragdo dos
valores de mercado de produtos e insumos.

b) Promover reunides semanais com os associados para discussao e divulgacao
dos valores de mercado de produtos e insumos.

c) Promover a suinocultura, as atividades a ela vinculadas e seus produtos.

d) Realizar reuniGes, feiras e outros eventos, comerciais e sociais, para
promogao da suinocultura, das atividades a ela vinculadas e seus produtos.

Art. 32 — Compete ao Diretor Técnico promover reunibes e eventos para
discussdo de questdes técnicas da suinocultura e das atividades a ela
vinculadas, como produtividade, defesa sanitaria e meio ambiente.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 — O Conselho Fiscal compbe-se de trés Membros Efetivos e trés
Suplentes, eleitos com o Conselho Diretor, pelo mesmo periodo, podendo ser
reeleitos.

Art. 34 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas, balancetes, registros, valores em caixa e demais
documentos de carater financeiro e patrimonial da Associagao.

b) Examinar o Balango Geral e a Prestagdao de Contas do Conselho Diretor,
emitindo seu Parecer.

c) Comunicar ao Conselho Diretor quaisquer irregularidades porventura
verificadas nas contas.

d) Reunir-se, sempre que convocado, para opinar sobre os assuntos que lhe
forem submetidos a apreciagao.

§ 1°. — Os Conselheiros Suplentes serdo chamados a substituir os efetivos, em
caso de oObito, impedimento, renuncia, falecimento ou perda de mandato, na
ordem da chapa eleita.

§ 2°. - Em sua primeira reunido, os Conselheiros escolherdo entre si o
Presidente e o Secretario.

§ 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-a com a participacdo de todos os seus
membros, sendo as decisdes tomadas por maioria simples de votos.

§ 4° - Das decisdes tomadas pelo Conselho Fiscal serdo lavrados Pareceres,
assinados por todos os seus membros.

SEGAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 35 - Perdera o mandato o membro dos Conselhos Diretor ou Fiscal que:

a) Deixar de comparecer a trés reunibes consecutivas ou a seis intercaladas,
sem causa legitima.

b) For condenado por ma conduta profissional ou pratica de atos contra o
patriménio material ou moral da Associagéo.

c) For condenado pela pratica de crime infamante.

d) Patrocinar causa ou agir contra interesse fundamental e :nequwaca da classe.
e) Violar dolosamente este Estatuto.
§ Unico - A perda do mandato sera declarada pela Assemhlena Geré{ XY
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SECAOV
DAS ELEICOES

Art. 36 — Compete 4 Assembleia Geral Ordinaria eleger e empossar os membros
do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, em votagao por escrutinio secreto, e,
por proposta de um associado, a votagao podera ser por aclamacao.

§ 1°. — As eleicbes serao convocadas pelo Diretor Presidente, por Edital que
mencionara:

a) Data, hora e local da votagao e da apuragao.

b) Prazo para registro de chapas e impugnagéo de candidaturas.

§ 2° - Poderao votar e serem votados os associados em pleno gozo dos direitos
e prerrogativas estatutarios, admitidos no quadro social até cento e oitenta dias
antes da data do pleito e que quitarem seus débitos até o dia das eleigdes.

§ 3°. — Cada associado tera direito a um voto.

§ 4°. — Serdo cumpridos os seguintes prazos do Processo Eleitoral:

a) Publicacdo do Edital de Convocagao, no minimo trinta dias antes da data das
eleicbes.

b) Registro de Chapas, atée quinze dias apdés a publicagdo do Edital de
Convocacgéo.

¢) Impugnacgao de Candidatos, até cinco dias apés o Registro de Chapas.

§ 5° — A posse dos eleitos se dara logo apos a proclamagao do resultado.

§ 6° — Ao Diretor Presidente, em exercicio, cabe a organizagao e condugao do
processo eleitoral.

CAPITULO IV A P
DAS RENDAS E DO PATRIMONIO / 5

Art. 37 — Constituem rendas e patriménio da Associagao:
a) As contribuicbes e taxas dos associados.
b) Os bens moéveis e imoveis adquiridos e os valores disponiveis.

c) Os aluguéis de imoveis e de equipamentos. & BKR 52775

d) Os juros de titulos e depositos.

e) As doagbes, legados e subvengdes.

f] As rendas financeiras e eventuais.

§ 1°. — Os atos que importem em malversagédo ou dilapidagdo do patriménio
associativo acarretardao a destituicdo dos administradores responsaveis, sem
prejuizo dos procedimentos civeis e criminais cabiveis.

§ 2° - No caso de dissolugao da Associagao, a Assembleia Geral decidira sobre
o patriménio remanescente, destinando-o a instituicdo congénere legalmente
constituida.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 — A Associagdo nao distribuira dividendos nem parcelas de seu
patriménio ou de suas rendas a titulo de lucro ou participagdo em resultados,
aplicando integralmente os resultados apurados no sustento de suas acgdes e
atividades e no desenvolvimento de suas finalidades sociais.

Art. 39 — E vedada a remuneragéo dos membros do Gonselho Diretor e do
Conselho Fiscal, sob qualquer forma ou pretexto. ‘kl
\
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Art. 40 — Aos Associados ou Diretores, quando em reuniao, € proibida qualquer
manifestagdo de ordem politica, partidaria ou religiosa, sendo vedada tal atitude
a propria Associagao.

Art. 41 — Este Estatuto s6 podera ser reformado, no todo ou em partes, por
iniciativa do Conselho Diretor ou proposta assinada por cinquenta por cento dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 1°. - Quando a reforma for de iniciativa de associados, devera a proposta ser
dirigida ao Conselho Diretor e declarar expressamente os dispositivos a serem
reformados e as modificagdes pretendidas, justificando-as.

§ 2°. - No prazo de trinta dias devera o Conselho Diretor convocar a Assembleia
Geral para deliberar sobre a reforma proposta.

Art. 42 — As vagas que se verificarem no Conselho Diretor serdo preenchidas
dentro de trinta dias, mediante homologagdo de nomes indicados ao Conselho
Diretor pelo Diretor Presidente.

Art. 43 — Renunciando coletivamente o Conselho Diretor a Associagdo sera
administrada por uma Junta composta de trés membros, indicados pela
Assembléia Geral, competindo-lhe realizar novas eleigdes no prazo de sessenta
dias e empossar os eleitos.

§ 1°. — Se a renlncia ocorrer na primeira metade do mandato, o novo Conselho
Diretor eleito completara o tempo que faltava ao resignatario.

§ 2°. — Se a renulncia ocorrer na segunda metade do mandato, o novo Conselho
Diretor eleito completara o tempo que faltava ao resignatario e cumprira o seu
mandato normal de dois anos.

Art. 44 — A Associagao, para atingir seus fins e desempenhar-se das atribuigdes
que lhe incumbem, dispora de servigos administrativos, juridicos e tecnicos,
consultivos e executivos, estruturados em Regimento Interno e Regulamento de
Pessoal, que normatizardo os seus funcionamentos.

Art. 45 - Sera concedido o titulo de Sécio Benemérito a pessoas fisicas ou
. Juridicas que, sendo associadas, paguem a valor minimo determinado pela
'~ Assembleia Geral.
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>4 Art. 46 — A Assembleia Geral, por maioria de votos dos presentes, podera
EE conferir o titulo de Presidente de Honra a pessoa fisica e titulos de Socios
$® Honorarios a pessoas fisicas ou juridicas que, pertencendo ou ndo ao quadro

social, venham fazer jus a deferéncia por relevantes servigos prestados a classe
ou a Associacao.

Art. 47 — Os titulos referidos nos Artigos 45 e 46 serdo honorificos, nao
conferindo aos titulares nenhuma fungido administrativa, nem direito a voto nas
Assembleias.

Art. 48 - Fica expressamente revogado o Estatuto Social aprovado pela
| | Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 04 de Margo de 2004. T

|' P .
Lo

. o O

X



ESTATUTD SOCIAL-AESLVAP-FL OG0

Art. 49 - Este Estatuto Social, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada nesta data, entra em vigor na data do seu registro no Cartéric do
Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Ponte Nova - MG.

Ponte Nova, 21 de Outubro de 2014
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