


Regras para Compra Direta:

A Coosuiponte trabalha com a modalidade de compra

direta do fornecedor para o cooperado e cobra a taxa

de 1% do valor da nota fiscal, por estes servigos.

Para participar, o cooperado precisa cumprir
alguns requisitos:

Autorizar a Cooperativa a realizar o cadastro da granja
na empresa fornecedora;

D Comprar a quantidade minima, exigida pela empresa
fornecedora para entrega direta;

M Programar a sua inteng@o de compra na Coosuiponte.

Apds esta etapa, serdo feitas a cotagdio de pregos, o
fechamento da negociag@o com o fornecedor vencedor e o
envio do boleto da taxa de servigo, via WhatsApp.

Reforgamos que a Cooperativa néio emite nota fiscal da
cobranc¢a da taxa de servigos da compra direta.

Na Compra Direta, compramos os seguintes produtos:

Aminodcidos, Minerais e Aditivos (com andlise de volumes)

Mais informgdes, favor entrar em contato com

B Mariana/Financeiro (31) 98872-5784
Compras (31) 98793-5986
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Perspectivas para 2023

Apo6s um ano desafiador com umatempestade
perfeita que uniu custos de produgéo recordes
e precos do suino pressionados pelo aumento
da oferta, o ano de 2023 inicia com a sensagdo
de ofertas de suinos vivos controladas e pregos
ajustados pelo poder aquisitivo da populagéo.

z

A expectativa é de uma estabilizagdo do
crescimento da produgdo entre 1 a 3%, menor dos
que os 02 anos anteriores onde crescemos com
média superior a 8% ao ano.

A expectativa é que a demanda externa
impulsionada pelo retorno efetivo da China faga
a diferenga nos precgos dos suinos, apdés 02 anos
de intensa volatilidade e concorréncia. Com
oferta dosada, as exportagdes poderdo trazer
novo dnimo para o setor. A suinocultura mineira
provou que é resiliente e a maior crise da histéria
da suinocultura reforgou que os novos tempos
serdo com custos acima da média histérica,
investimentos em tecnologia para a eficiéncia de
produgdo, para produzir mais com menos, poderd
ser a nossa melhor reserva de mercado.

z

O mercado é soberano, regido pela oferta
e pela demanda, pelas expectativas e pelas
incertezas, o equilibrio desta balanga é essencial
para a sustentabilidade do setor.




MARKETING E MERCADO

CARNE SUINA:
YT ISELECAO!

E mais um sucesso dentre as campanhas de
marketing da Assuvap.

Apds o sucesso da ‘Carne de Porco: Bom de
Preco, Bom de Prato’, a Assuvap executou mais
uma campanha de sucesso para impulsionar as
vendas de proteina suina.

‘Carne Suina: A Melhor Selegéo! foi inspirada na
campanha de mesmo nome, promovida pela As-
sociacdo Brasileira dos Criadores de Suinos (ABCS).
Com uma comunicagdo leve e de fdcil interpreta-
¢do, a ABCS aproveitou o clima de copa para tra-
zer a proposta de que a e suina dd jogo e é nota 10!
Dentre posts, dicas de preparos e receitas, foram
oferecidas 31 fotos, 3 cartazes PDV, 12 posts, 4 vide-
os dindmicos e 4 stories pela Associagéo Nacionall.

E claro que a Assuvap abragou a ideia e adap-
tou a campanha para o Vale do Piranga, indo
além. Mesmo com todo o material oferecido, a As-
suvap ainda fez patrocinio geolocalizado nas re-
des sociais, backbus, painel de Led, divulgagdo na
radio e na TV locais e o melhor: uma parceria com
0 pequeno varejo para fazer o resultado aconte-
cer. A grande novidade da vez foi o sorteio de uma
TV Led de 42 polegadas + uma camisa oficial da
nossa selecdo.

EYTITN RS 25.00

M COMPRES D€ CARNE SUINA,

CONCORRA A UMA S
_TVLED 42"
| CAMIS OFICAL DO'SRASIL
Ceamesuina: ) N
mzunih‘*\f =

- TACH FACA S

WS D e

sy B




MARKETING E MERCADO
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Para Lorena Fonseca, gerente de marketing
da Assuvap, o cendrio de um dos torneios mais
importantes do mundo oferece muitas possibili-
dades. ‘Enquanto entidade, temos um papel im-
portante de desenvolver agdes que fomentem o
consumo de carne suina. Aproveitamos o periodo
da copa, em que grande parte das marcas tam-
bém o aproveitam, para gerar oportunidades de
negoécios, inserindo nossos produtos e servigos
através do nosso relacionamento com o pequeno
e médio varejo”, conclui.

Foram 17 pontos de venda nas cidades de Ma-
riona, Oratérios, Piedade de Ponte Nova, Ponte
Nova, Rio Pomba, Urucdnia, Vigosa e Visconde do
Rio Branco que ajudaram a alavancar as vendas
da carne de porco entre 26 de outubro e 24 de no-
vembro — periodo dos jogos das chaves e oitavas
de final do mundial de futebol. A proposta do pré-
mio era proporcionar ao sortudo consumidor de
carne suina, a experiéncia de levar o estéadio para
sua casa.

L]
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O sorteio aconteceu na sede da Assuvap na
tarde de 28 de novembro, em uma live do vivo
para que todos pudessem acompanhar. A grande
vencedora foi a senhora Maria Aparecida, da cido-
de de Mariana e compradora do Supermercado
Eldorado.

A Assuvap

agradece a todos os parcei-
ros do pequeno varejo que se
comprometeram e fizeram,
Mmais uma vez, o sucesso da
campanha.



MARKETING E MERCADO

ACOUGUE NOSSA
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nutricdo animal

UM Novo nome, a altura
da nossa qualidade
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Dentro de uma granja, os objetivos podem va-
riam muito rapidamente. Hoje vocé pode ter um
objetivo na creche e ele néo serd necessariamen-
te o mesmo sempre. Tudo muda de acordo com a
guantidade de animais, a idade, a fase... E absolu-
tamente normal g, por isso, € muito importante ter
uma nutri¢@o personalizada, que facilita o alcance
das metas em pouco tempo.

E a partir das necessidades do produtor, a Coo-
suiponte langa a Suinforte. Uma linha composta
por Premix e Nlcleo ajustados para cada fase, que
garante personalizagdo da ragéo e maior retorno
econdmico. Pensada para o produtor.

+ Produtividade
+ Fconomia

+ Resultados

CC Algo muito
importante é que
a gente trabalha
como se fosse um
funcionadrio do
cooperado. 99

-

(00SUIPONTE

Disse a nutricionista e
Zootecnista Ana Paula Li-
boreiro Brustolini, for-
muladora da Suinforte,
ao referir-se que a nu-
tricdio é t&o persona-
lizada que o objetivo
€ levar ao produtor o
melhor custo-benefi-
cio, sem gastos des-
necessdrios.

“Eu tenho a possibilidade de ter um contato
direto com o produtor, entender suas dores e,
dentro disso fazer a nutricéio, desde a mais
simplificada até mais complexa. Posso falar
ao cooperado: ‘nés podemos enxugar essa
fase, podemos melhorar essa fase aqui,
esse produto vocé pode tirar..” € tudo per-
sonalizado e um trabalho fidelizado para o
cooperado”, disse. Ana Paula, que é Dou-
tora em Nutri¢éio de n&o ruminantes pela
Universidade Federal de Minas Gerais sabe
aliar tecnologia da melhor qualidade com
0 menor prego possivel. “A gente sabe o
que tem de melhor no mercado de nutrigéio
porque nés atuamos em centros experi-
mentais. E a gente também coloca tecnolo-
gia dentro do nosso produto, além de seguir
todos os requisitos de qualidade da empresa e
a briga pelo prego”.



Uma
cooperativa

de suinocultores
gue preza em oferecer

o melhor custo-beneficio

Desde @
1998 100

no mercado mil matrizes

+ de g Atuacdo em

100 Minas Gerais,
Espirito Santo

Cooperados e Bahia

Mix com

linhas, produtos
totalizando em estoque



E uma linha oferecida com exceléncia e per-
sonalizagdo, merecia um novo nome e layouts &
sua altura. Para nossa Gerente de Marketing, Lore-
na Fonseca, o nome Suinforte traduz o objetivo da
marca:

Sui

nutricdo animal

‘ ‘ O nome Suinforte foi escolhido
para ser tangivel, concreto, se fazer
presente, ter facil memorizacgéo e ter
a forga da nossa marca no mercado
suinicola, sempre atrelado ao objeti-
vo da Coosuiponte: oferecer o melhor

para nossos cooperados. , ,

Lorena Fonseca
Gerente de
Marketing




E a noite de 1° de dezembro foi a escolhida para
marcar o grande langamento oficial da Suinforte
Nutrigéio Animal. Pouco antes de mostrar a nova
identidade ao publico, Gilberto Mainardes Santos,
que é consultor em certificagéo de processos de
fdbricas de ragdes e premix no grupo AGPR5 foi
o palestrante da noite ao falar sobre ‘Gerencia-
mento e desperdicio em fdbricas de ragdes’, com
exemplos prdticos e cheio de dicas para o produ-
tor economizar em sua granja.

O Zootecnista da ALP Consultoria, Alexandre Lei-
te Pereira, falou sobre ‘Solugdes de gestdio e tec-
nologia de mercado’ e apresentou a plataforma
GEMBA voltada para o controle, gerenciamento e
rastreabilidade das fdbricas ao segmento de nu-
trigdio animal. Em seguida, Guilherme Santos Oli-
veira trouxe o tema “Solugdes digitais para o Agro-
negocio” e apresentou a startup Gréo Direto, uma
inovagdo na negociagdo de gréios entre empresas
e compradores.

E para encerrar a noite, Ana Paula Brustolini,
junto & médica-veterindria, Tamires Cordeiro e o
consultor técnico Moacir Furtado falaram sobre os
beneficios da Suinforte e os j& perceptiveis resul-
tados nas granjas de quem escolheu esse atendi-
mento personalizado.

Confira o video
de langamento
da Suinforte

Nutricdo Animal

nutricdo animal
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MARCA EMPREGADORA

A Coosuiponte é formada por gente compro-
metida e cheia de garra; gente que joga junto para
garantir a vitéria!

A Collab 2022 aproveitou o clima de copa do
mundo e chegou com tudo para celebrar a plura-
lidade do nosso time de colaboradores e mostrar
que, quando hd treinamento, uma boa estratégia
e valorizag@o de quem joga do lado, o sucesso
profissional é certeiro.




“Ao fazer essa troca
com o time estamos
construindo um clima
organizacional  sau-
ddvel, proporcionan-
do um ambiente
seguro e positivo
conquistando
assim o engajo-
mento de todos
na busca pelos
os melhores re-
sultados”.

> PAULA GOMIDES <«

Gerente Geral

Jd tradigcd@o na Coosuiponte, a Collab vem para
reunir todos os colaboradores e apresentar os re-
sultados alcangados ao longo do ano e, também,
explicar as metas para o ano seguinte, com muito
incentivo & equipe.

No momento, apresentamos os resultados de
2022, analisamos o mercado e tendéncias para
2023, mostramos a todos os colaboradores quais
sdio os pontos em que devemos nos desenvolver e
assim, crescer, além de apontar os objetivos para
0 ano seguinte.

A Collab é importante porque, alinhando nos-
sas expectativas aumentamos o sentimento de

pertencimento de todo time e, consequentemen-
te, somos estimulados para que o préoximo ano
seja ainda mais promissor.

Para nossa gerente geral, Paula Gomides, o mo-
mento é também uma oportunidade para praticar
a transparéncia, um de nossos grandes valores. ‘A
Collab € um momento onde compartilhamos com
todos os colaboradores os desafios e as conquis-
tas durante o ano e também um momento impor-
tante de alinhar a expectativa e conhecer os pla-
nos e objetivos futuros. Ao fazer essa troca com o
time estamos construindo um clima organizacio-
nal sauddvel, proporcionando um ambiente segu-
ro e positivo, conquistando, assim, o engajamento
de todos na busca pelos os melhores resultados”,
frisou.

MARCA EMPREGADORA

UM TIME DE CAMPEOES

Durante a manhd, a ceriménia homenageou os
profissionais que mais se destacaram ao longo do
ano, trazendo melhorias e resultados ao contribuir
com seu trabalho. Nossos destaques foram:

Vendedora - destaque
na categoria Desempenho

Coordenador de

Compras — destaque na
categoria Desenvolvimento
e Resiliéncia

Analistade
Relacionamento
destaque na categoria
Desenvolvimento e
Resiliéncia

Comprador

destaque na categoria
Desenvolvimento e
Resiliéncia

Coordenador Expedigéo
destaque em Gestdo e
Lideranga

Coordenadora Fiscal
destaque em Inovagdo e
Lideranga

Gerente de Marketing
destaque em Inovagéo e
Lideranga

Gerente Geral
destaque em Inovagéio e
Lideranga

Operador de
Empilhadeira - destaque
em Adaptabilidade




MARCA EMPREGADORA

Os que estdo construindo sua carreira dentro
da Coosuiponte também foram lembrados pela
dedicacdo e resiliéncia em campo. Nosso maior
exemplo € nossa Gerente Geral, Paula Gomides,
que iniciou ha Cooperativa como recepcionista e,
com muita entrega, compromisso e eficiéncia, al-
cangou o cargo de geréncia.

* * * *

Higor Silva, Regiane Rosa, Deivison dos
Santos e Gustavo Medina se destacaram
pelo desenvolvimento da cooperativa.

E para fechar a primeira etapa com chave de
ouro, o Espaco Interagir foi coberto de emocédo,
energia, sonhos e pensamentos positivos duran-
te a palestra motivacional do professor de estra-
tégias de Carreira e Motivagéo, Marcelo Almeida,
que ofereceu a todos o treinamento Despertando
Gigantes.

Ao final, todo o time se juntou para celebrar as
conquistas. A Collab € um momento de confra-
ternizagdo sim, mas é também a celebragdo dos
resultados alcangados; o reconhecimento do em-
penho de todos para fazer a suinocultura crescer;
a apresentagéo das metas para o ano que estd
por vir; e, principalmente, o estimulo ao desenvol-
vimento profissional de cada colaborador.

¥’ I
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Clique no QR code
e confira mais
sobre como foi
nossa Collab 2022

=~ assuvapcoosuiponte

®QYV

@,’ Curtido por jackgmachado e outras 81 pessoas

assuvapcoosuiponte # A melhor selegdo entrou em campo para celebrar
as vitorias desse ano tao desafiador... mais
Ver todos os 6 comentarios
os3.ag A gente se sente honrado e feliz em participar de projetos
lindos como esse! @
assuvapcoosuiponte @os3.ag e nos agradecemos pela exceléncia
em entega que vocés fizeram. Sempre cuidando de cada detalhe.
Que venham mais e mais oportunidades!

zembro er traducao
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SOCIAL

PARA OFIMDE ANO,AFETOECUIDADO
DOADOS ECOMPARTILHADOS

A Assuvap e a Coosuiponte finalizaram o ano
de 2022 com mais uma agdo junto & ONG Circuito
do Bem, que sempre nos desperta a atengdo para
a responsabilidade social e preenche nosso cora-
c¢do de esperanca.

As vésperas de Natal, doamos & ONG 100kg de
carne suina para ajudar na montagem de cestas
natalinas que s@o entregues as familias carentes
de nossa comunidade.

A grande corrente do bem que a Assuvap e a
Coosuiponte se orgulham tanto em ter sido elo, se
juntaram outras empresas, resultando na monta-
gem de 132 cestas para familias atendidas pelo
Circuito do Bem e por outras redes assistenciais do
Nosso municipio, proporcionando um Natal mais
acolhedor.



DEIXAMOS O NOSSO
AGRADECIMENTO

& ONG Circuito do Bem por um trabalho téo envol-
vente e cheio de amor, visando sempre o bem da
nossa comunidade. Também, agradecemos a to-
das as empresas que abragaram essa causa e ds
instituicdes envolvidas: TIMG, CEJUSC/Ponte Nova,
Defensoria Publica, MP, Policia Civil, Policia Militar,
Policia Prisional, Corpo de Bombeiros, Cédmara Mu-
nicipal de Ponte Nova, Prefeitura Municipal de Pon-
te Nova e Superintendéncia Regional de Ensino.

SOCIAL




TECNICO

PESTE
SUINA
AFRICANA
(Psh),

O QUEFAZERHOJE
COMO MEDIDA DE
BIOSSEGURIDADE?

A Peste Suina Africana (PSA) € uma doenga he-
morrdgica, que pode causar elevada mortalidade
em porcos domésticos e javalis, € um virus que
ndo afeta os seres humanos, mas tem um impac-
to socioeconémico devastador. Pode ser transmi-
tida diretamente através do contato com animais
ou indiretamente através de alimentos e equipa-
mentos contaminados. Os seres humanos podem
transportar mecanicamente o virus da PSA por
atividades mediadas por humanos. Este virus néo
estd presente no Brasil, e para prevenir &€ necessa-
rio adotar medidas rigorosas de higiene, alimenta-
¢do e isolamento dos animais.

18 | CULTURA SUINA

Prepare a caneta, marque com um X
o que ja é colocado em pratica em sua
granja e se desafie a ter 100% de apro-
veitamento diante de todas as suges-
toes impostas.

() Limpar e desinfetar com frequéncia todos os
materiais (vel’culos, equipamentos, utensilios, cal-
cados etc.) com produtos aprovados pelo MAPA;

( ) Colocar pontos de desinfeccdo nas entradas e
nas saidas das dreas onde estdo os animais (pe-
dildvios com desinfetantes aprovados pelo MAPA):

( ) Utilizar calgados e roupas préprios da granja,
fazer a troca de roupas e calgados para entrada
em outros setores da mesma granja;

( ) Tomar banho, se possivel, ou lavar as méos
com dgua e sabdo antes e depois de visitar cada
drea de alojamento de suinos;

( ) Realizar controle de roedores e insetos;

( ) Oferecer aos suinos, sempre que possivel,
dgua limpa e de fonte controlada.

( ) Cercar o mdximo possivel as instalagoes dos
suinos para evitar contato com porcos selvagens;

() Limitar o acesso de veiculos na granja, so-
mente autorizar os que passarem por sistema de
desinfecgcéio com desinfetantes aprovados pelo
MAPA;

( ) Controlar a movimentagédo dos trabalhadores
e de visitantes dentro e fora da granja;

( ) Exigir o vazio sanitdrio de visitantes de pelo
menos 24 horas;

() Readlizar quarentena dos suinos que ingressa-
rem na granja, por pelo menos 30 dias em isola-
mento.



O que fazer em caso de suspeita de um suino
com PSA?

+ Chamar imediatamente o servigo veteri-
ndrio oficial (SVO) mais préximo, no esta-
do de Minas Gerais € o Instituto Mineiro de
Agropecudria (IMA);

« Isolar o animal suspeito;

«  N&o transportar animais de sua proprieda-
de antes que o SVO investigue;

« Na&o vender animais nem produtos de sua
propriedade antes que o SVO investigue.

A coordenagéio de Emergéncias Zoossanité-
rias (CEZS/CGPZ/DAS), a Divisdo de Sanidade dos
Suinos (DISS/CAT/CGSA/DAS), Servigo Veterindrio
Oficial Brasileiro, instituicdes de pesquisa e ensino,
entidades representativas do setor privado e de-
mais partes interessadas, estéo fazendo sua parte,
e vocé? Estd fazendo a sua parte na prevengdo da
PSA?

TECNICO

Gostou das orientagdes?

Para mais informagodes ligue:
(31) 97129-5522

Fonte: O que o suinocultor precisa saber sobre a
Peste Suina Africana, MAPA, 04/2020. Disponivel em:
https://www.gov.br. Acesso em: 21/11/2022.

Por: TAMIRES GOMES CORDEIRO
Médica-Veterindria e Responsdvel Técnica COO-
SUIPONTE.




SUSTENTABILIDADE

UMANOEMAQUEA
SUSTENTABILIDADE
FOIPAUTA PORAQUI

Diante dos desafios do mundo moderno, adap-
tabilidade é fundamental para o desenvolvimento,
mas sem perder o cuidado com principios funda-
mentais, como atencdo ao meio social, meio am-

biente e atitude de governanga. Dai surgiu o ESG,
uma sigla do temo em inglés Environmental, So-
cial and Governance, que em alta no mundo cor-
porativo e trata dessas pautas.

A Coosuiponte na sua busca de atender aos
principios cooperativistas e ir muito além do servi-
¢o prestado & suinocultura, abragou essa causa e
busca, incessantemente, atender co ESG. Uma das
agdes colocadas em prdética em 2022 foi relacio-
nada & sustentabilidade.

Logo no inicio do ano, comegamos o projeto de
instalagdéo de uma usina fotovoltaica, a popular-
mente conhecida ‘energia solar’. Além do excelen-
te custo-beneficio, € uma fonte de energia limpa
e renovavel.

COMO FUNCIONA O PROCESSO DE CAPTA?AO
DEENERGIA FOTOVOLTAICA:

Ao receber a luz do sol, as
placas solares, feitas de ma-
terial semi condutor, entram
em contato com os foétons
(particulas de luz solar) que
entram em movimento, ge-

INVERSOR rando a eletricidade.
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SUESTENTABILIDADE

INVESTIMENTO NA COOSUIPONTE Solar oferece uma excelente contrapartida, que é
a preservag@o do meio ambiente.

O projeto comegou ainda em outubro de 2021 e A usina fotovoltaica da Coosuiponte tem ge-
concluido em abril/2022. A principio, um dos prin- racéio energia operacional de 50.940 kwh/ano e
cipais fatores que contribuiu para a adesdo foi a média de consumo de 42.237 KWhp/ano. O custo
reducéo do valor da conta de luz. Porém, a Energia da instalagdo foi de R$184 mil e a expectativa de

retorno do investimento é de apenas 3 anos.

o2) o3/

Depois de passar
pelo inversor, essa ener-
gia vai para o quadro de
luz ou quadro elétrico,
onde é distribuida para

QUADRO clige ke filiGlnpliskte MEDIDOR DE ENERGIA
ELETRICO BI-DIRECIONAL

H&, também, o me-
didor de energia bi-di-
recional, que controla
quanto de energia foi
produzida e o quanto de
energia foi consumida.

o4)
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. - O excesso de ener- e
gia produzida vai para i
a rede publica, gerando
créditos de produgdio.

REDE
PUBLICA




TREVISTA

THIAGO
COTA

DESDE 2022, PONTE NOVA E SEU EN-
TORNO SAO, OFICIALMENTE, POLO Mi-
NEIRO DE INCENTIVO A SUINOCULTURA.
O RECONHECIMENTO VEIO DA LEI 24.209,
QUE NASCEU DO PROJETO DE LEI (PL)
494/19, DO DEPUTADO ESTADUAL, THIA-
GO COTA (PDT) E FOI SANCIONADA PELO
GOVERNADOR ROMEU ZEMA E PUBLICA-
DA NO DIARIO OFICIAL DE MINAS GERAIS,
EM 12 DE JULHO.

| CONFIRA:

- .

DEFINITIVAMENTE UMA GRAN-
DE CONQUISTA PARA NOSSA RE-
GIAO E QUE TRAZ GRANDE VISIBI-
LIDADE PARA A SUINOCULTURA
MINEIRA. PARA ENTENDER ME-
LHOR A NOVA LEI E SEUS BENEFI-
CIOS, FIZEMOS UMA ENTREVISTA
EXCLUSIVA COM O DEPUTADO E
IDEALIZADOR DO PROJETO.

-

Assuvap: Todo o projeto de Lei surge a partir de uma
analise feita sobre uma demanda, uma necessidade. O
que te levou a criar, la em 2019, esse projeto de Lei?

Thiago Cota: Além de sempre buscar prestigiar e
apoiar o Vale do Piranga em todas as minhas acoes
como Deputado Estadual, essa regiao € uma conhecida
pela forca da criagao / produgao de suinos e seus de-
rivados, com isso, fizemos um estudo muito aprofunda-
do, com o apoio da Assuvap e da Coosuiponte, que nos
proporcionou chegar a conclusao que a regiao interme-
diaria de Ponte Nova seria o local ideal para sediar o
Polo Mineiro de Incentivo a Suinocultura, e dessa forma,
com a aprovacao do Projeto o Vale do Piranga passou
a ser referéncia Estadual na atividade de Suinocultura.

- -

Assuvap: Vocé pode tracar quais sao os beneficios
para o suinocultor ao tornarmos um polo de incentivo
a suinocultura?

—

Thiago Cota: A partir do momento em que a Lei foi
sancionada, o suinocultor passou a gozar de diversos
beneficios que poderao consolidar e crescer o seu ne-
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gocio. Dentre esses beneficios o que mais chama aten- |
¢ao é que o suinocultor podera ter um tratamento tribu-
tario diferenciado para fomentar sua producao, e isso
- ‘ esta diretamente relacionado as tratativas que teremos
com o Governo do Estado para que os suinocultores
possam usufruir dessas condi¢oes o quanto antes. Ou-

tro beneficio muito interessante é que atravées da Lei foi

permitido que as instituicoes bancarias oficiais criem

linhas de crédito especiais para investimento, custeio e
modernizagao da suinocultura estadual.

1

Assuvap: Uma grande questao para os suinocultores
da regiao é entender como a gente, de fato comeca a
implementar essas agoes de beneficios com a imple-

mentagao da Lei. Qual é o papel do gabinete, agora, com
essa aprovagao e quais medidas devem ser tomadas?

Thiago Cota: As acdes que trardo beneficios aos sui-
nocultores além daquelas listadas na propria Lei, estao
condicionadas ao trabalho conjunto do nosso gabinete

com o Governo do Estado, uma vez que o Gabinete sera

o interlocutor entre os Suinocultores e o Governo. Se-

remos a voz do produtor dentro da ALMG e do Governo

do Estado. Estamos passando por uma disputa eleito-
ral, mas tenho a certeza que, independente do Gover-
nador que esteja no cargo em 2023, a Suinocultura da

nossa regiao sera muito beneficiada em razao dessa Lei,
e, repito, nosso Gabinete ira trabalhar incansavelmen-
te para permitir que todos os Suinocultores gozem dos
enormes beneficios trazidos pela Lei.

Assuvap: Outra divida recorrente de muitos produ-
tores esta relacionada as questoes tributarias, fiscais,
na liberacao de créditos... como esse reconhecimento

do polo pode viabilizar oportunidades para o produtor?

Thiago Cota: O Polo da a regidao do Vale do Piran-
ga uma forgca muito grande para a conquista de linhas
de créditos nas instituicoes bancarias, seja ela privada
ou estatal, o BDMG é um grande parceiro do agronego-

cio e atraves dele iremos lutar para conquistar 6timos
beneficios aos suinocultores da regiao. Em relagao as
cargas tributarias, ja temos conversas e projetos para

reducao de impostos para a atividade da Suinocultura,
reducao de ICMS, IPI, e demais impostos que incidem
sobre a atividade lutaremos incansavelmente para sua

reducao, para termos assim uma Suinocultura forte e
produzindo cada vez mais.
' ‘ /(I— o
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