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ESG -GOVERNANÇA

ESG 
-GOVERNANÇA

Aos que vestem nossa camisa, nos 
completam e nos conduzem ao cres-
cimento, dedicamos todo o nosso cui-
dado. Acreditamos que, através dos 
pequenos detalhes, promovemos o 
bem-estar e a qualidade dos que ca-
minham conosco.

Em 2022, muitas ações foram pen-
sadas por e para nossos colaborado-
res. Levar aprendizado, ideias, opor-
tunidades e também acolhimento e 
felicidade através de gestos fizeram 
parte do nosso propósito através de 
nossas ações de endomarketing. 
Juntos celebramos e construí-
mos memórias, com muito ca-
rinho e valorização.

Cada colaborador é um 
pilar essencial para essa 
robusta estrutura que é a 

Coosuiponte. Hoje, nossa cooperati-
va segue o processo people centricity 
(centralidade nas pessoas em tradu-
ção literal), onde atuamos com o pro-
cesso de humanização da gestão dos 
negócios, que entende que as pesso-
as não são meios nem recursos, mas o 
centro de qualquer relação para que 
consiga alcançar com os cooperados 
e fornecedores melhores experiências. 

NOSSOS COLABORADORES
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Caipira Day

Setembro Amarelo

Dia dos Pais

Dia das Crianças

1º Workshop da Coosuiponte sobre mente e comportamento humano
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Nesta edição da Feira Mineira da 
Suinocultura, a Coosuiponte foi mui-
to além de seu estande institucional. 
Com um estande próprio voltado para 
suas ações comerciais, nossa coo-
perativa se colocou no mercado ao 
evidenciar os produtos e serviços ofe-
recidos, além, é claro, dos inúmeros 
benefícios de se tornar um cooperado.

SUINFAIR
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ESG -GOVERNANÇA

SEDE PRÓPRIA 
COOSUIPONTE

Muito empenho, dedicação, reuni-
ões e grande mobilização em prol de 
um resultado: a conquista da nossa 
sede própria. Em julho de 2022, rece-
bemos a notícia da liberação e o do-
cumento, pela Prefeitura, oficializando 
a doação do lote próximo ao anel ro-
doviário de Ponte Nova.

A nova estrutura – muito maior e 
mais adequada ao produtor – propi-
ciará um avanço grande para a co-
operativa a nível estrutural, de aten-
dimento e de mão de obra. Este é um 
novo caminho para a Coosuiponte, de 
crescimento, de melhorias estruturais 
e de atendimento aos nossos coope-
rados e associados.
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Pensada para o produtor. Esta é 
a Suinforte. Uma linha composta por 
Premix e Núcleo ajustados para cada 
fase, que garante personalização da 
ração e maior retorno econômico. 
Lançada oficialmente em dezembro 
de 2022 com o nome Suinforte, a en-
tão conhecida Nutrição Coosuiponte 
tem, entre seus benefícios: melhora do 
ganho de peso; rápido ajuste de cus-
tos em momentos de crise; melhora 
de conversão de plantel; economia de 
consumo da ração; mais leitões des-
mamados; resultados constantes e 
muito mais.

SUINFORTE 
NUTRIÇÃO ANIMAL
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Crescimento financeiro
4,2% em relação a 2022

Manter a percepção do 
fornecedor de como a 
cooperativa opera nas 

vendas

Oferta de novos serviços 
laboratoriais do 

cooperado

Melhorar a percepção do 
cooperado com a 

cooperativa

Definir a política do 
ESG

Equipe
comercial em campo 
(nutrição/produtos)

Ampliar o quadro 
social de cooperados

Plano de benefício e 
remuneração Governança

Revisão da 
precificação Logística de entrega

Estudo sobre a 
abertura de um ponto 

de venda para o ES

Revisar modelo 
comercial

Relacionamento com 
o cooperado Definir pontos críticos

Escola corporativa

Presença em eventos 
institucionais e 

comerciais

Busca contínua por 
inovação e 

conhecimento

Realização de ações
institucionais

Experiência do 
colaborador

Benchmark com 
cooperativas e 
fornecedores

Acompanhamento de 
atualizações de 

legislação

Implementação de 
ações da Educação 

Cooperativista

Modernização de site 
das instituições Sede própria



RESULTADOS 
FINANCEIROS DA 
COOSUIPONTE

RESULTADOS 
ADMINISTRATIVOS/ 
OPERACIONAIS

CRESCIMENTO EM 
VENDAS de 10,92% 
SE COMPARADO A 2020

NÚMEROS GERAIS
Realizamos emissão de mais de 10 mil notas 
fiscais, significando um número alto de 
atendimentos;

 Emitimos mais de 2.000 mil ordens de compra.

DESPESAS COM PESSOAL
Meta: Não ultrapassar 2%

Resultado: 1,87%(faturamento + compra direta)

DESPESA OPERACIONAL

O percentual do gasto em relação ao 
faturamento foi de 4,38%,

FATURAMENTO
Resultado alcançado: R$114.206.858,47

Detalhamento: 
• Faturamento: R$ 92.650.601,25
• Compra Direta: R$21.556.257,12

INADIMPLÊNCIA
Meta: aceitável de até 0,1% em relação ao 
faturamento;

Resultado alcançado: 
• Mantivemos o ano com 0,000466% de 

inadimplência.

• Andamento do processo da cons-
trução da sede com registro da 
área entregue pela Prefeitura;

• Recrutamento anual e avaliações 
de desempenho alinhados com o 
plano de cargos e salários;

• Pesquisa de clima organizacional 
com índice de satisfação acima do 
esperado;

• Mapeamento do perfil comporta-
mental dos colaboradores; 

• Implementação do Plano de De-
senvolvimento Individual;

• Realização de ações de endo-
marketing como forma de motivar 
a equipe;

• Desenvolvimento de políticas inter-
nas setoriais;

• Realização de integração on-line 
dos novos cooperados;

• Implementação da LGPD – Lei Geral 
de Proteção de Dados;

• Modernização de equipamentos 
usados pelos colaboradores;

• Atualização da Política Financeira;

• Visitas a outras instituições com 
troca de informações.
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A Assuvap tem a missão de repre-
sentar os suinocultores, defendendo 
os interesses comuns, provendo solu-
ções e difundindo informações, para 
fortalecer a união da classe. E essa 
representação vem das ações sociais 
e demais atividades de disseminação 
da qualidade da proteína suína, in-
centivo ao consumo e tantos outros 
meios, como descritos nas páginas 
que seguem:

UMA ASSOCIAÇÃO 
PARA FORTALECER 
UMA CLASSE

COMPRAS DE TELHAS COM 
MELHOR CUSTO-BENEFÍCIO. 

Durante as fortes chuvas que as-
solaram o Vale do Piranga no início da 
primavera, a Coosuiponte se mobilizou 
para realizar a compra de telhas há 
um melhor custo-benefício a seus co-
operados atingidos. O sistema de ne-
gociação foi tratado diretamente com 
o setor de vendas e com muita facili-
dade para diminuir os transtornos dos 
produtores.

A Suinfair 2022, que aconteceu em 
Ponte Nova nos dias 05 e 06 de julho, 
movimentou a suinocultura mineira e 
nacional e foi facilitador de negócios e 
de conexões. 

Durante os dois dias de Feira, fo-
ram mais de 1300 visitantes/dia, vindos 
de diversas regiões de Minas, Distrito 
Federal, Espírito Santo, Goiás, Paraná, 

São Paulo, Santa Catarina e Rio Gran-
de do Sul. Mais de 300 pessoas, dentre 
prestadores de serviço e funcionários 
terceirizados operaram na organiza-
ção, montagem, limpeza, segurança 
e locação de produtos e serviços do 
evento. Toda a rede hoteleira ponte-
novense foi impactada, gerando eco-
nomia para a região. 

ESG -GOVERNANÇA
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Sem dúvidas, a Suinfair foi palco de 
grandes encontros e um marco para 
os novos olhares sobre os rumos da 
suinocultura. E foi também, um marco 
educacional e social, já que abriu suas 
portas para receber os estudantes do 
agro e expandir seus horizontes, além 
de arredar centenas de quilos de ali-
mentos não perecíveis, convertidos 
em cestas básicas distribuídas para 
famílias em situação de vulnerabilida-
de.

ESG -GOVERNANÇA
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PATROCÍNIO DO BAR, 
BOTECO E CIA 2022

Um movimento cultural, social e de 
divulgação da carne suína. O Bar, Bo-
teco e Cia já é tradição no município 
de Ponte Nova enquanto experiência 
gastronômica que, neste ano, teve 
como um dos ingredientes trabalha-
dos, a carne suína. Além de patrocinar 
o evento, a Assuvap e sua mascote, 
Lilipig, marcaram presença da ‘saidei-
ra’ do evento, que reuniu milhares de 
pessoas no Parque de Exposições de 
Ponte Nova.

ESG -GOVERNANÇA

24



Uma ótima notícia aqueceu o mer-
cado suinícola do Vale do Piranga em 
2022. Ponte Nova e as cidades que 
compõem seu entorno foram reco-
nhecidas como Polo Mineiro de Incen-
tivo à Suinocultura. A Lei 24.209 nasceu 
do Projeto de Lei (PL) 494/19, do depu-
tado estadual Thiago Cota (PDT) e foi 
sancionada pelo governador Romeu 
Zema e publicada no Diário Oficial de 
Minas Gerais, em 12 de julho.

Os benefícios diretos e imediatos, 
trazidos pela nova lei, incluem um tra-
tamento tributário diferenciado, além 
de mais recursos para pesquisa agro-
pecuária e sanitária, facilidade à as-
sistência técnica e linhas de crédito 
especiais em instituições bancárias 
oficiais. Entre os objetivos do Polo Mi-
neiro de Incentivo à Suinocultura estão 
o fortalecimento da cadeia produtiva, 
o incentivo à produção e industrializa-
ção de produtos derivados de suínos e 
a geração de emprego e renda. Essa 
conquista da suinocultura do Vale do 
Piranga vem coroar um esforço da As-
suvap em cuidar dos interesses políti-
cos e institucionais dos suinocultores 
da região e que trabalha em prol do 
desenvolvimento da atividade, trazen-
do inúmeros benefícios econômicos 
e sociais. Esse momento é um mar-
co em nossa história, que vem sendo 
construída na base de muito trabalho 
de toda a cadeia suinícola. 

RECONHE-
CIMENTO

ESG -GOVERNANÇA
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UMA 
PARCERIA 



ESG -AMBIENTAL

ESG -SOCIAL

IMPLANTAÇÃO DE ENERGIA SOLAR EM 
NOSSA SEDE:

Em 2022, foi implementado na sede 
da Assuvap e da Coosuiponte a insta-
lação de usina fotovoltaica, uma fon-
te de energia limpa e renovável, além 
de seu excelente custo benefício. Com 
uma capacidade de geração de ener-
gia operacional calculada em 50.940 
kwh/ano, a expectativa é de que o 
retorno do investimento, de R$184 mil, 
seja de aproximadamente 3 anos.

APOIO AO CIRCUITO DO BEM NO 
EVENTO “ACOLHIMENTO ESCOLAR NO 
RETORNO PRESENCIAL” 

Transcendendo as atividades da 
suinocultura e firmes no propósito de 
transformação da vida humana, a As-
suvap apoiou a ONG Circuito do Bem 
na organização do evento Acolhi-
mento Escolar no retorno presencial”. 
O encontro foi pensado para auxiliar 
profissionais da educação diante dos 
desafios enfrentados com o retorno 
das aulas presenciais após o longo 
período pandêmico.

Realizado pelo Juizado da Infân-
cia e Juventude da Comarca de Pon-
te Nova e pelo Instituto “Há braços”, o 
projeto buscou o cuidado, bem-estar 
e oferecimento de um ambiente se-
guro e acolhedor aos professores, es-
tudantes e famílias das redes pública 
e privada da comarca de Ponte Nova 
durante o retorno 100% presencial das 
atividades.

DIA DE COOPERAR

Para realizar o Dia de Cooperar 
2022, a Cooperativa repetiu a parce-
ria com o Núcleo Hemominas de Ponte 
Nova no incentivo da doação de san-
gue, um ato de amor e cuidado com o 
próximo.

A ação levou cerca de 60 doadores 
ao Hemominas no dia, que ganharam 
um kit especial pelo gesto. O Dia C 
também recebeu destaque na rádio 
e na TV de nossa região, reforçando 
que a ação é feita há anos pela e para 
nossa comunidade.
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CANJICA E CANJICÃO NA 
FUNDAÇÃO MENINO JESUS

Foram 42 Kg de carne suína doa-
dos, pela Assuvap, para a Fundação 
Menino Jesus durante a ação de inver-
no ‘Canjica e Canjicão’. O evento, que 
acontece anualmente, é voltado para 
arrecadar fundos para a instituição, 
que hoje atende uma média de 120 
crianças e adolescentes, de segunda 
a sábado. 

ASAPON E CIRCUITO DO BEM 
NA SUINFAIR

Apesar de ser um evento voltado 
para o agronegócio, a Suinfair prezou 
por fortalecer um dos valores da As-
sociação dos Suinocultores do Vale do 
Piranga: a responsabilidade social. Na 
Feira, centenas de quilos de alimentos 
foram coletados – essa era a contri-
buição para a inscrição – e foram to-
dos doados à ONG Circuito do Bem.  A 
ONG também teve seu estande mon-
tado na feira para poder apresentar 
ao público todas as ações executadas 
até então, além de mobilizar, ainda 
mais, os participantes. 

Como tradição na Suinfair, a Asa-
pon (Associação dos Artesãos de 
Ponte Nova) também teve seu estan-
de para mostrar seu trabalho e toda 
valorização cultural de nossa terra na 
Feira.

ESG -SOCIAL
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SETEMBRO AZUL
A Assuvap foi parceira da Aspon 

(Associação dos Surdos de Ponte Nova 
e Região) na promoção do encontro 
sobre o tema: Setembro Azul e Setem-
bro Surdo: da opressão à emancipa-
ção.

O evento aconteceu no Espaço In-
teragir, tendo o propósito de debater 
sobre a necessidade de se criar um 
ambiente social mais representativo, 
acessível e com facilidade de comu-
nicação entre os surdos e não surdos. 
Conforme os presentes no encontro, 
muitos se sentem excluídos ou mes-
mo ‘invisíveis’ na sociedade por conta 
dessa dificuldade em se comunicar.

AÇÃO ‘DESPERTE A ALEGRIA 
DE UMA CRIANÇA’

Durante o mês das crianças, a As-
suvap abriu suas portas para mais 
uma ação em parceria com o Circui-
to do Bem. Ao longo do mês de outu-
bro, foram arrecadados dezenas de 
roupas e brinquedos, novos ou usa-
dos, que foram entregues às crianças 
atendidas pela ONG. 

ESG -SOCIAL
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APOIO AOS PROJETOS DA 
ESCOLA FAMÍLIA AGRÍCOLA 

PAULO FREIRE
Neste ano, a Assuvap iniciou seus 

estudos para apoiar os projetos de-
senvolvidos pela Escola Família Agrí-
cola Paulo Freire, uma EFA situada no 
município de Acaiaca que valoriza as 
tradições do campo, além das mani-
festações culturais e, principalmente, 
a preparação do jovem que atuará no 
campo, com aulas técnicas de agri-
cultura e pecuária.

Além de doações, a Associação 
disponibilizou o analista de Recursos 
Humanos, Higor Silva, para ministrar a 
palestra “O que é fundamental ter em 
um currículo”. A ação foi oferecer aos 
alunos do local mais conhecimento 
e dicas em como se portar em uma 
entrevista de emprego e ingressar no 
mercado de trabalho.

ESG -SOCIAL
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Rua Euclides da Cunha, 71, 
Centro 35.430-033 - Ponte Nova

Minas Gerais

www.assuvap.com

@assuvapcoosuiponte

/assuvap.coosuiponte


